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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации муниципального образования Староминский район

от                       г. №            

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования 

Староминский район

от 28.03.2014 г. № 456
(в редакции постановления

администрации муниципального

образования Староминский район от                2023г №        )»
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ УЧИТЕЛЕЙ
муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район
1. Настоящий порядок дополнительного стимулирования учителям муниципальных общеобразовательных организаций распространяется на муниципальные общеобразовательные организации, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Староминский район (далее – муниципальные образовательные организации), следующих типов и видов:

общеобразовательные организации;

вечерние (сменные) общеобразовательные организации;

2.
Получателями дополнительного стимулирования, являются работники, должности которых имеют наименование «Учитель».
3. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных организаций устанавливаются из расчета 8 000,00 рублей в месяц;

- при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае, если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.
4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.  
5. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

6. Дополнительное стимулирование производится ежемесячно в срок выплаты заработной платы за вторую половину месяца, установленный правовыми актами муниципальных образовательных организаций.».
Начальник управления образования 

администрации муниципального образования 

Староминский район                                                                             Н.В. Пазухина

