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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации муниципального образования Староминский район 

от                       г. №            

«ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования Староминский район

от 06.05.2022 г. № 503 

(в редакции постановления

администрации муниципального

образования Староминский район от                2023г №        )»
Порядок
определения объемов субсидий муниципальным образовательным организациям муниципального образования Староминский район по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), методика и показатели (критерии) распределения между муниципальными образовательными организациями общего объема субсидий
1. Общие положения
Настоящий Порядок устанавливает правила определения объемов субсидий муниципальным образовательным организациям муниципального образования Староминский район (далее – Организации) на осуществление государственных полномочий в области образования по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативами подушевого финансирования расходов), включающими нормативы финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда, нормативы финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек, нормативы финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников, установленными законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период (далее - субсидия), методику и показатели (критерии) распределения между муниципальными образовательными организациями общего объема субсидий. 
2. Порядок определения объемов субсидий и показатели (критерии) распределения между муниципальными образовательными организациями общего объема субсидий
1. Управление образования администрации муниципального образования Староминский район (далее – Управление образования), в ведении которого находятся Организации, определяет объем субсидии, исходя из численности воспитанников и обучающихся, нормативов подушевого финансирования с учетом коэффициентов, численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, учетом численности отдельных категорий работников, имеющих право на получение дополнительных выплат, численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет.
2. Показателями (критериями) распределения между муниципальными образовательными организациями общего объема субсидий являются:

плановая среднегодовая численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая численность отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительного стимулирования в размере 3000,00 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая среднегодовая численность учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая среднегодовая численность воспитанников в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая численность отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава (за исключением учителей), имеющих право на получение стимулирования в размере 3000,00 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год; 
плановая численность учителей муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение стимулирования в размере 8000,00 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;
плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава в возрасте до 35 лет, имеющих право на получение доплаты в размере 3000 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год.

2.1. Плановая среднегодовая численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях определяется как среднеарифметическая величина, рассчитываемая из прогнозируемых показателей численности воспитанников на 1-е число каждого месяца соответствующего финансового года. Прогнозируемая численность воспитанников на 1-е число июня, июля, августа устанавливается равной численности воспитанников на 1 мая соответствующего финансового года.

2.2. Плановая среднегодовая численность учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях определяется по формуле:

Чо = ((Чн x 8) + (Чк x 4)) / 12,

где:

Чо - плановая среднегодовая численность учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях;

Чн - прогнозируемая численность учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях на 1 января соответствующего финансового года;

Чк - прогнозируемая численность учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях на 1 сентября соответствующего финансового года;

4, 8, 12 - количество месяцев в календарном году.
3. Методика распределения субсидий между муниципальными образовательными организациями

1. Распределение субсидий Организациям на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях осуществляется по формуле:

Сдоуi = Снi + Ссi + Сдi ,

где:

Сдоуi - объем субсидии для i-й Организации;
Снi - объем субсидии для i-й Организации по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов);
Ссi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива дополнительного стимулирования (3000,00 рублей в месяц) отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций;
Сдi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций.
1.1. Размеры субсидий Организациям по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов) определяются по формуле:

Снi = ((Чвij × Нв + Чвij × НДмо + Чвij × НДдпо) × Kj Аkj) × Фi ,
где:
Снi – объем субсидии для i-й Организации по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности;
Нв – размер соответствующего норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда в расчете на одного воспитанника в год;

НДмо – размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в расчете на одного воспитанника в год; 

НДдпо – размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников в расчете на одного воспитанника в год;

Чвij – плановая среднегодовая численность j-х воспитанников в i-й дошкольной образовательной Организации муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;
Kj - количество применяемых адаптационных коэффициентов, учитывающих специфику воспитания детей в дошкольных группах для j-го воспитанника;
Аkj – адаптационные коэффициенты, учитывающие специфику воспитания детей в дошкольных группах для j-го воспитанника, устанавливаемые правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего государственное управление в сфере образования;
Фi – поправочный коэффициент, устанавливаемый приказом Управления образования, к общему объему субсидии, исчисленной i-й Организации.
Порядок определения и размеры поправочных коэффициентов утверждаются приказами Управления образования.
Размер субсидии определяется путем суммирования расходов, полученных умножением нормативов финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда на плановую среднегодовую численность воспитанников, умножением нормативов финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на плановую среднегодовую численность воспитанников, умножением нормативов финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников на плановую среднегодовую численность воспитанников и умножением полученного размера субсидии на  адаптационный коэффициент, учитывающий специфику воспитания детей в дошкольных группах, устанавливаемый правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего государственное управление в сфере образования, а также умножением на поправочный коэффициент,  устанавливаемый приказом Управления образования, к общему объему субсидии, исчисленной i-й Организации.
Объем субсидии корректируется с учетом фактической среднегодовой численности воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях, исчисленной как среднеарифметическая величина, рассчитанная из фактических показателей численности воспитанников на 1-е число каждого месяца соответствующего финансового года, численность воспитанников на 1-е число июня, июля, августа устанавливается равной фактической численности воспитанников на 1 мая соответствующего финансового года, а также произведенных расходов на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек и расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников. 
В случае начала функционирования дошкольной образовательной организации после приостановления деятельности позже 1 числа текущего месяца, фактический показатель численности воспитанников за этот месяц учитывается со дня открытия в данном месяце. 
1.2. Размеры субсидий Организациям для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций определяются по формуле:
Ссi = Чi × Нстим × N,
где: 

Ссi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций <*>;
Чi - плановая численность отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительного стимулирования для i-й Организации;
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Нстим - норматив дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нстим = J × О,
где:
J - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций <*> (3000 рублей в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Объем субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени отдельными категориями работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и произведенных расходов на их стимулирование.

________________

<*> 1. Учителя.
2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь).
3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
5. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений).
1.3. Размеры субсидий Организациям для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций определяются по формуле:

Сдi = Ti × Ндопл × N,

где:
Сдi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций;
Ti - плановая численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой) для i-й Организации;
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Ндопл - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц определяется по формуле:

Ндопл = U × О,

где:
U - размер доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций (3000 рублей в месяц);
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Объем субсидии корректируется с учетом фактически произведенных расходов на доплаты педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций.
2. Распределение субсидий Организациям на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях осуществляется по формуле:
Соуi = Снi + Ссi + Cдi + Смi ,
где:
Соуi - объем субсидии для i-й Организации;
Снi - объем субсидии для i-й Организации по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов);
Ссi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций;
Cдi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
Смi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет.
2.1. Размеры субсидий Организациям по нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов) определяются по формуле:
Снi = ([( Чвij × Нв + Чвij × НДмо + Чвij ×  НДдпо ) × [image: image1.emf]k

j
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 ) × Фi ,
где:
Снi - объем субсидии для i-й Организации;
Но - размер соответствующего норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда в расчете на одного учащегося в год;
Нв - размер соответствующего норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда в расчете на одного воспитанника в год;
НОмо - размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в расчете на одного учащегося в год;
НДмо - размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в расчете на одного воспитанника в год;
НОдпо - размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников в расчете на одного учащегося в год;
НДдпо - размер соответствующего норматива финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников в расчете на одного воспитанника в год;

[image: image5.emf]K

nj

  - поправочные коэффициенты к нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов) для j-го учащегося, учитывающие требования к условиям реализации образовательной программы соответствующего уровня, определенные федеральными государственными образовательными стандартами, устанавливаемые правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего государственное управление в сфере образования;

 [image: image6.emf]А
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 - адаптационные коэффициенты, учитывающие специфику воспитания детей в дошкольных группах для j-гo воспитанника, устанавливаемые правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего государственное управление в сфере образования;

[image: image7.emf]n

j

  - количество поправочных коэффициентов к нормативам финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативам подушевого финансирования расходов) для j-гo учащегося, учитывающих требования к условиям реализации образовательной программы соответствующего уровня, которые определены федеральными государственными образовательными стандартами;
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 - количество применяемых адаптационных коэффициентов, учитывающих специфику воспитания детей в дошкольных группах для j-гo воспитанника;

Чоij - плановая среднегодовая численность j-x учащихся в i-й Организации на соответствующий финансовый год;

Чвij - плановая среднегодовая численность j-x воспитанников в i-й Организации на соответствующий финансовый год;

Фi - поправочный коэффициент, устанавливаемый приказом Управления образования, к общему объему субсидии, исчисленной i-й Организации.
Порядок определения и размеры поправочных коэффициентов утверждаются приказами Управления образования.
Размер субсидии определяется путем суммирования расходов, полученных умножением нормативов финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда на плановую среднегодовую численность учащихся, умножением нормативов финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на плановую среднегодовую численность учащихся, умножением нормативов финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников на плановую среднегодовую численность учащихся, умноженных на поправочный коэффициент по видам общеобразовательных организаций и контингенту учащихся, с суммированием расходов, полученных умножением нормативов финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда на плановую среднегодовую численность воспитанников, умножением нормативов финансового обеспечения расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек на плановую среднегодовую численность воспитанников, умножением нормативов финансового обеспечения расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников на плановую среднегодовую численность воспитанников в общеобразовательных организациях, умноженных на адаптационный коэффициент, учитывающий специфику воспитания детей в дошкольных группах, и умножением полученного размера субсидии на поправочный коэффициент.

Объем субсидии корректируется с учетом фактической среднегодовой численности учащихся и воспитанников в муниципальных общеобразовательных организациях, а также произведенных расходов на оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек и расходов на дополнительное профессиональное образование педагогических работников.
Фактическая среднегодовая численность учащихся в Организации определяется по формуле:

Чфакт = (Чнфакт × 8 + Чкфакт × 4) ÷12,

где:

Чфакт - фактическая среднегодовая численность учащихся в i-й Организации;

Чнфакт – фактическая численность учащихся в i-й Организации на 1 января соответствующего финансового года;

Чкфакт - фактическая численность учащихся в i-й Организации на 1 сентября соответствующего финансового года;

4, 8, 12 - количество месяцев в календарном году.
2.2. Размеры субсидий Организациям для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций определяются по формуле:

Ссi = [(Чi × Нстим1) + (Чу × Нстим2)] × N,

где:
Ссi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций <*>;
Чi - плановая численность отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение стимулирования, за исключением учителей, в i-й Организации;
Чу – плановая численность учителей муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение стимулирования в i-й Организации;

Нстим1 - норматив дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением учителей, в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нстим1 = J × О,

где:
J - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций <*> (3000 рублей в месяц);

________________

<*> 1. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).
2. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
3. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
4. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений).
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Нстим2 = U × О,

где:

U - размер дополнительных выплат стимулирования учителей муниципальных общеобразовательных организаций (8 000 рублей в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;

Объем субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени отдельными категориями работников и учителей муниципальных общеобразовательных организаций и произведенных расходов на их стимулирование.
2.3. Размеры субсидий Организациям для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, определяются по формуле:

Сдi = Тi x Ндопл x N,

где:

Сдi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;

Тi - плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой) в i-й Организации;

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;

Ндопл - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в расчете на одного получателя в месяц определяется по формуле:

Ндопл = U x О,

где:

U - размер доплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (3000 рублей в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Объем субсидии корректируется с учетом фактически произведенных расходов на доплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования.

2.4. Размеры субсидий Организациям для осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, определяются по формуле:

Cмi = Чi х Нмол х N ,

где:

Cмi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией;

Чi - плановая численность педагогических работников в возрасте до 35 лет, трудоустроившихся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, в i-й Организации;

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;

Нмол - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нмол = J х О,

где:

J - размер доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией (3000 рублей в месяц);

О - коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Доплата педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет осуществляется в течение 3 лет со дня трудоустройства в муниципальную общеобразовательную организацию.

Объем субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени педагогическими работниками в возрасте до 35 лет, трудоустроившимися в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, и произведенных расходов на их стимулирование.
2.5. Общие требования и условия осуществления доплат, определенных подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 и подпунктами 2.2 - 2.4 настоящего пункта, устанавливаются постановлением администрации муниципального образования Староминский район.
Начальник управления образования 
администрации муниципального 
образования Староминский район                                                        Н.В. Пазухина
