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АДIUИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
стАl)оминский рдйон

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

о,г /?D/'1о,|.? l"ода лъ ,у

ст-ца СтаромиI-Iская

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений культуры и муниципальных организаций дополнительного

образования, подведомственных отделу культуры и искусства
администрации муниципального образования

Староминский район

Во испоrIнения llостановления губернатора Краснодарского края от 19

декабря 202З года J\Ъ 11З5 (Об утверждении положения об оплате труда

работников государс"гвеIIных и аI]тоI]омFIых учреждений, подведомственных
министерству культуры Краснодарсitого края)), постановJIения администрации
мунициllального образования Староминский район от 13 ноября 202З года
}I91410 <Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального
образования Староминский район, перешедших на отраслевые системы оплаты
труда) в целях совершенствования систем оплаты труда работников
муницигtальных учреждений культуры и муницип€}JIьных организаций
дополнительного образования детей, подведомственных отделу культуры и

искусства алминистрации муниципаJIьного образования Староминский район,
руководствуясь статьей 31 Устава муниципальi{ого образования
Старомиrtский район, п о с,ган о вJI я ю:

1. Уr,верлйr,ь:
- llоложение об оплате труда работникоts муниципальных учреждений

культуры, подведомствеIIных отдеJIу культуры и искусства администрации
муниципального образования Старомиtlский район (приложение 1).

- По;rожение об оплате труда работников муниципальных организаций
дополнительного образования, подведомственных отдsлу культуры и искусства



администраIции
(приложение 2).

муниципального образования Староплинский район

З. Отделу культуры и искусства администрации муниципального
образования Староминский район (Костенко О.Г.) довести до сведения

работников подведомственных учреждений условия оплаты труда,
предусмотренные настоящим постановлением, в сроки, установленные
трудовым законодательством, и обеспечить введение новой системы оплаты.

4. Рекомендовать гJIаI]ам сельских поселений муниципального образования
Староминский район разработать и принять нормативные правовые акты об

условиях огIлаты труда работников подведомственных учреждений культуры.
5. Признать утратившим силу:
- постановление админис,грации муниципального образования

Староминский район от 2В августа 2020 года Лb i042 "<<О введении отраслевой
системы огIлаты труда работrtиков муниципальных учреждений культуры и
мулIиципальных образовательных учреждегrий дополI{ительного образования
детей, IIодведомственных о,гделу культуры и искусства администрации
муниципального образования Староминский район>;

- постановление администрации муниципального образования
Староминский район от З0 октября 2020 года J\lЪ 1403 <<О внесении изменений
в постановление главы муниципального образования Староминский район от
28 августа 2020 года JYql042 <О введении отраслевой системы оплаты труда

работгtиков муниципальных учрея<дений культурь7 и муниципальных
образовательных учреждений дополнительного образования детей,
подведомственных отделу культуры искусства администрации
муниципального образования Староминский район>;

пос,гановление администрации муниципального образования
Староминский район от 2З июня 2021 года ЛЪ 719 (О внесении изменений в

постаI-IовJIение главы муниципального образования Староминский район от 28
августа 2020 года ЛЪ1042 (О введении отраслевой системы оплаты труда

работников муниципальных учреждений куJIьl,уры и муниципальных
образовательных учреждений дополнительного образования детей,
подведомственных отделу культуры и искусства администрации
мунициllального образования Староминский район>;

- постановление администрации муниципального образования
Староминский район от 22 сентября 2022 года J\Ъ ||94 (О внесении
изменений в постановление главы муницип€шьного образования Староминский

район от 28 августа 2020 года Лb1042 (О введении отраслевой системы оплаты
труда работников .муниципальных учреждений культуры и муниципальных
образовательных учреждений дополнительного образования детей,
rlодведомс,гвенных отделу культурь1 и искусства администрации
муниципального образования С,гароминский район>,

- постановление администрации муниццпального образования
Староминский райолI от 07 февраля 202З года JЪ l31 ((О внесении изменений в

постановление главы муниципаJIьного образования Староминский район о'г 2В

авryста 202О года N1042 (О введении отраслевой системы, оплаты труДа



работников муниципапьных учреждений культуры муниципа_пьных
образовательных учреждений дополнительного образования детей,
подведомственных отделу
муницип€tlrьного образования

6. Организационному

культуры и искусства администрации
Староминский район>.

отделу управления делами администрации
муниципztпъного образования Староминский район (Зосим Ю.В.) разместить
настоящее постановление на официальном сайте администрации
муниципального образования Староминский раион в информационно-
телекоммуникационной сети <<ИнтернетD (www.adm.starominska.ru).

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муницип€lJIьного образования Староминский район Черкову
к.к.

8. Постановление вступает в силу со дня его обнародования путём
раЗмещения на официальном саЙте администрации муниципаJIьного
образования Староминский район в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>> (www.adm.starominska.ru), и распространяется
гIравоотношениrI, возникшие с 1 января 2024 rо

Глава муниципuLпьного образования
Староминский район В.В. Горб



Прилоя<ение 1

УТВЕР}КДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Староминский район
от r'?а(loZ ? J{g /2у

поло}кЕниЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры,

подведомствен н ых отделу кул ьтуры адм инистраци и муници пал ьного
образования Староминский район

I. Общие положения

1.Настоящее lIоложегtие об оплате труда работников муниципальных
учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации
муниципального образования Староминский район (далее Положение)
разработано в целях развития кадрового потенциала, совершенствования
систем оплаты труда работ,tlиков, усиления материальной заинтересованности в
повышении эффективности и резуJlьl,ативности их труда и устанавливает
единые принципы построения системы оплаты труда работников (далее
соответственно - учреждения, отдел культуры, Положения об оплате труда)..

1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для
принятия Положения:

Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Лb 27З-ФЗ <Об образовании

в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон Nb 273-ФЗ);
Федеральный закон от 9 октября |992 года J\Ъ 36|2-1 <Основы

законодательства Российской Федер аIJии о культуре);
постаLIовлеFIие Правительства Российской Федерации от 21 февраля

2022 г. ЛЪ 225 (Об утверждении номенклатуры 71олжностей педагогических
работников организаций, осушествляюu]их образовательную деятельность,
должFIостей руководителей образовательных организаций);

постановление VIинис"tlерства труда и социального развития Российской
Федерации от 21 августа 199В г. JФ З7 <Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих))
(далее - llостановление t\Гч З7);

приказы VIинистерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации:
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от Зl августа 2001 г, ЛЬ 570 (Об утвер>I<деFIии профессиональных
квалификациоIIFIых групп должItостеЙ рабо,ггIиков культуры, искусства
и кинема,гоlрафии> (да;rее - Приказ J\Ъ 570);

от 14 марта 2008 г. ЛЬ l21ri (Об утверждении профессиональных
квалификационI,Iых групп lrрофессий рабочих культуры, искусства и
кинематографии> (далее - Приказ NЪ 121н);

от 29 мая 2008 г, J\Гч 247rT (Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих> (далее - 11риказ JTч 247н);

o,I, 29 мая 2008 г. J\г9 248н (об утI]ерждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих>> (далее
Приказ Nb 248н);

от 26 августа 201 0 г. J\lЪ ] 6|н кОб утверждении Единого
квалификационного справочника доJIжностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел <Квалификациоt{ные характеристики должностей работников
образования)) (даrrее - Приказ Лч 76lH);

o,I З0.03.201l NЬ 251н (Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
<Квалификационные характеристики должностей работников культуры,
искусства и кинематографии>;

приказ Министерс,I,ва культуры Российской Федерации
от 21 октября 2020 года N |256 кОб утверждении перечней должностей
работников, отtIосимых к ocIIoBIIoMy персоналу по видам экономической
деятельности, для опредеJ]ения размеров должностных окладов руководителей
федеральных учреждений, находяtцихся в ведении N4инистерства культуры
Российской Федерации) ;

Закон Краснодарского края о], 1 1 ноября 2008 г. Ng l572-КЗ <Об оплате
Tpy/la работников I,осу/lарс,I,tsенных учреждений Краснодарского края) (далее -
Закон Jф 1572-ItЗ);

Закон Краснодарского края от 03 ноября 2000 года ЛГs 325-КЗ (О
культуре);

постановление Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З г.
М бВ4 <Об обпдих требованиях к положениям об установлении отраслевых
систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского
края) (далее - Обrцие требованияr);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации
и Itраснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.

1.3. Положение разработано с учетом:
Единого тарифr+о-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
L]диного кваrrификациоIIIIого справочника должностей руководителей,

специалистов и служаIцих иJIи lrрофессиональных станлартов;
государственных гарантий по оплате труда;
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единых рекомендациЙ по установлению на федеральном, региональном и
МеСТНОМ УРОВнях сИсТеМ оплаты труда работников государственных и
муниципальных учреждений;

отраслевого (межотраслевого) соглашения.
1,4, Системы оплаты труда работников учреждений, включающие

размеры окладов (/1олжностных окладов), ставок заработной платы, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами
в соответствии с действуюшим законодательством Российской Федерации, а
также настояIцим По;tожением.

1.5. Системы оплаты труда, вItлючая размеры окладов (должностных
окладов) (далее - оклады), ставок заработной платы, доплат и надбавок
компенсационного характера, в том числе за работу в условиrIх,
о,I,кJIоняюIцихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего
характера и системы премирования) устанавливаются коллективными
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии
с трудовым законодательстtsом и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права. При утверждении положения об оплате
труда работников учреждения и иных локальных нормативных актов,
касающихся системы оплаты труда, необходимо учитывать мнение
предс,гави геJlьного органа работников.

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполЕIяемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев,
предусмотренньiх Трудовым кодексом Российской Федерации (статья |З2
Трулового кодекса Российской Федерации). Пр" этом заработная плата

рабоr,ников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при
изменении системы оплаты труда не может быть MeHbIJIe заработной платы (без

учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой
работникам до ее изменения, гIри условии сохранения объема трудовых
(должностных) обязаннос,гей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

1.7. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в
соответствии с законодательством Российский Федерации, законодательством
Краснодарского края.

1.В. Оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда
оплаты труда, утвержденного в планах финансово-хозяйственной деятельности
учреждений, в том, числе средств о,г иной приносящей доход деятельнос"ги,
направленных на оплату труда FIa соответствующий финансовый год.

1.В. Штатное расписание Учреждений утверждается руководителем
учреждения и согJIасовывается с IIачальFIиком отдела культуры и искусства
администрации муниципального образования Староминский район

При формировании штатного расгrисания применяются типовые нормы
труда с учетом имеющихся организационно-технических условий, а также
предусматривать распределение установленной предельной штатной
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чисJIенности для обеспсчегIия выполнения государственного задания на
оказание услуг (выполлtение работ) и штатной численности для оказания услуг
(выполнения работ), относящихся к основным видам деятеJIьности,
предусмотренных Уставом.

II. Основные условия оплаты труда работников учреждений

2.|. В настояшlем Положении используются понятия, установленные
статьей 129 Трудового кодекса Российской Федеращии,

2.2. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются
руководитеJIем учреждения на основе минимальных размеров окладов (ставок),

установленных Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей
и профессий рабочих к соответствуюrцим квалификационFIым уровням
профессиональных квалификациоIIFIых групп, утверждаемых федеральным
органом исполнительной власти, осушествляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

соответствующей сфере труда.

применительно к соответствуюIцим профессионалъным квалификационным
группам:

2.з.|.

2.З. N4инима"l]ьные размеры окJIадов (ставок) работников учреждений

По общеотраслевым профессиям рабочих на основе
профессиональных квалификационных r,рупll (21a:ree - ПКГ), утвержденных
Приказом ЛЪ 248н:

Itвалификационный
Уровень

1

Квалификациоtлный

__ р9:рlд_
2

Размер оклада,

_ рублей
,)
J

l]КГ <обшеотраслевые п сии DаOочих пеDвого вня))

1 квалификационный уровень -
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2 иЗ
квалификационных разрядов в

соответствии е Единым тарифно-
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих

1 квалификационный

разряд

|2\8

2 квалификационный

разряд

в 365

3 квалификационный
разряд

8 616

2 квалификационн.ый уровень
профессии рабочих, отнесенные к
1 квалификационному уровню,
при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием "старший"
(старший по смене)

ставка
заработной
платы

устанавливаетс
я на один
квалификацион
ный разряд
выше



1 2
.)
J

ПКГ <.Обшесl граслевые профессии рабочих t],гоDого уровня))
1 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5

квалификационных разрядов в

соответствии с Единым ,гарифно-

квалификационным справочником

работ и rrрофессий рабочих

4 квалификационный

разряд

8 875

5 квалификационный

разряд

9 142

2 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и ]
квалификационных разрядов в

соответствии с Едилrым т,арифно-
ква.lrификаllионным сtIравоLIником
пабот и профессий рабочих

6 квалификационный

разряд

9 4т7

7 квалификационный

разряд

9 700

3 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение В

квалификационного разря/{а в

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным сгlравочником
работ и профессий рабочих

8 квалификационный

разряд

9 99]l

4 квалификационный уровень |0 291

В учреждениях могут утверждаться перечни высOкоквалифицированных

рабочих, занятых на ва}кных и ответствеI-II{ых работах.
Высококвалифиrдированным рабочим базовый оклад устанавлиtsается по В

квалификационному разряду работ.
2.З,2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов

и служащих на ocFIoBe llКГ, утвержденFIых Приказом Nb 247н:

квалификационн ьtй уровен ь Размер оклада, рублей

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих первого уровFIя)
1 квалификациоFIный уровень 8 з65
2 квалификационный уровень в 449

ПКГ <<Общеотраслевые должности служащих второго уровня)
1 квалификационный уровень з б16
2 квалификационный уровень 8 70з
3 квалификационный уровень 8 961
4 квалификационный уровень 9 041

!лрgдд Фдuцg!дццЦ ур _о 
в е_ц ь_

ПКГ <ОбщеотрасJIевые долж}Iо
l кЕзалификациоIIный ypoBelIb

9 1зз
,Iи слух{аUIих тр_ещ9|9Jр9дч42

в в75
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2 квалификационный уровень 8 964
3 ква,lrификационный уровень 9 05з
4 ква"lrификационный уровеIIь 9 |42
5 квалификациоFI[tый уровень 9 2з0

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня)
1 квалификационный уровень 9 2з0
2 квалификационный уровень 9 507
3 квалификационный уровень 9 ]9з

Поиказом J\b 121н и 1lпиказом }{Ь 570
2.З.З. По занимаемым должностям работниItов культуры на основе ПКГ,

вgр,iкленных rrриказOм J\ч -tZlH и J.rриказOм J\ч J i U:

Квалификациоtlный
уровень

Квалификационный

разряд

Размер
оклада,
Dублей

1 2 aJ

ПКГ <Профессии рабочих куJlьтуры, искусства
и Itинематографии первого уровня))

8 l2l
ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии второго уровня))
1 квалификационный уровень 2 квалификационный разряд 8 365

З кваrrификационный разряд 8 616
4 квал ификационный разряд 8 875
5 квалификационный разряд 9 |42
6 квалификационный разряд 9 417
7 квалификационный разряд 9 700
В квалификационный разряд 9 991

2 квалификационный уровень б lсвалификационный разряд l0 291

7 квалификационный разрял 10 600
В квалификационный разряд 10 91в

3 квалификационный уровень В квалификационный разряд || 246
4 квалификационный уровень-
профессии рабочих,
предусмотренные первым
третьим квалификационными

уровнями, при вь_lполнении
важных (особо важных ) и
ответственIIых (особо
ответственных) работ

11 584

9 258
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ПКГ <Щолжност,и работников куJIьтуры,

искусства и кинематографии среднего звена))

|2 591
ПКГ <Щолжности работников культуры,

искусства и кинематографии ведущего звена))
l4 4в0

ПКГ <<Щолжности руководящего сос,гава

учреждений культуры, искусства и кинематографии>
16 508

2.З.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников, не вклIочеFIных в профессиоFIальные квалификационные группы,
ус,Iанаtsлиtsаются руководителем учреждения с учетом:

минимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,

которые необходимы для осуtц9ствления соответствующей профессиональной
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входяIцим и не входящим в профессиональные
ква:lификаI(ионные I,руIIгIы (за искJIючением руItоводителя учреждения, его
заместителей и главI-1ого бухгалтера учреждения), не может быть ниже
минимальI-Iого размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по
профессиональной квалификационлtой группе кОбщеотраслевые профессии

рабочих первоI"о уровня), усl,ановленного пунктом 2.2,1 настояшlего
Положения.

N4инимальгtый размер оклада (ставки) первого квалификационного
уровня по профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня), установленный пунктом 2.2.| настоящего
Положения, применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных
окладов), ставок работников учреждений (в том числе указанной
профессиональной квалификаl{ионной группы), проведенной после его

установления.
l Iри индексации заработной платы размеры окладов (должностных

окладов), cTaBoIt работников учреrкдений гIодJIежат округлению до целого
рубля в сторону увеличения.

2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входяшим
в один и тот же квалификационный уровень профессиональной
квалификационной, групlIы, разJIичных размеров окладов (должностных
окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов
(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням
профессиональных квалификационных групп либо по должностям
(профессиям) с равной сложностью труда не допускаетQя.
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lII. Порялок и условия ус]-аноt}JIениrl выtIJlа,[ компенсаtlионно[о характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в
том числе руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам
учреждений) относятся:

З.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

N4инимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения,
занятым на работах с вредIfыми и (или) опасными условиями труда, должен
составJIять не менее четырех llроцентов оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными

условиями труда,
Порядок и усJIоt]ия ус,ганоI]JIения повыIIIения оIIлаты труда работникам,

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут
быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых в

учреждениях повышений оплатЫ труда за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день
вступления в силу ЕIастоящего Положения при условии сохранеFIия
соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для
установления повышенного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного
характера.

Е,сли tIо итогам проведсния опециальной оценки условий трула рабочее
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

З.|,2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(лолжностей), за расширение зон обслуживания:, увеличение объема работы или
исполFIение обязанностей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе
в ночное время и при выпоJIнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации
производится в соо,гвеl,ствии со статьей 150 ТК РФ.

Оплата труда за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временFIого отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, производится в соответстtsии со ст,атьей
I 5I тк рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),

увеJIичением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением
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обязаншостей BpeMeHIJo отсутствующего работника без освобождения от
РабОты, оПреДеленноЙ трудовым договором, устанавливается по соглашению
сторон трудового договора
дополнительной работы.

с учетом содержания и (или) объема

З.l.З. Оплата труда за сверхурочнук) работу производится в соответствии
со сl,атьей |52 Трулового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в соответствии со статьей 1 5З Трудового кодекса Российской
Федерации.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий
праздничныЙ день включает также компенсационные и стимулируюtцие
выплаты, устаI]овленные системой оплаты труда работников учреждеFIия.

Оплата труда за работу ts ночное время производится в соответствии со
статьей 154 Трудового ltодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и
иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормальных, и условия ус,гановления такого повышения определяются I]

СисТеМе оПЛаты труда работников, коллективном договоре, локальном
нормативном акте учреждения.

З.1,4. Выплаты за работу
государс,гI]енную тай ну.

Выплаты за рабо,гу со сведениями, составляющими государственную
таЙну, устанавливаIотся в размере и порядке, определенным законодательством
Российской Федерации.

3.1,5. Выплаты работникам, занимающим должности специалистов,
работающих в сельской местIIости.

Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской
местности устанавливается I]ыплата компенсационного характера, исходя из

фактически отработанного рабочего времени, в том числе по должностям:
работникам культуры, искусства и кинематографии не более З000 рублей

в месяц;
иных работников не более 1В00 рублей в месяц.
11еречень иных работников устанавливается приказом отдела культуры и

искусства адмиFIистрации муниципального образования Староминский район.
3.2. Выпла,гы компенсационного характера устанаtsливаются в процентах

к окЛаДу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского
края), не образуют новыЙ оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются
при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

З.З. Выплаты компенсационного характера, минималпьные размеры и
порядок их применения устанавливаIотся в системах оплаты труда,
принимаемых учрежден иями.

З.4. Размеры и условия осуществления выгiлат компенсационного
характера коtlкретизируются в трудовом договоре (дополнительном

со сведениями, составляющими

согJIашении к трудовому договору) работников.
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IV. Порядок и условия установления выплат
стимул ирующего характера

4.1. К выплатам стимулируюшего характера относятся:
4.T.I. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4,|.|. 1. Выплаты за высокие показатели результативности.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процеЕIтном отношеFIии к окладу (должностному
ок.llаду), cтaBкe заработ,ной IIJIа,гы, по одному или нескоJIьким основаниям.
Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 500 %. Стимулирующая
надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может
быть сохранена или отменена.

Щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации
и Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности
(качества) работы устанавливаются учреждением по согласованиIо с
tIредставительным органом работников учреждения.

4.|.|.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой
работы.

работникам по l'П{Г </{олжности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематографии>, являющихся методическим отделом -

в размере до 10 процентов от оклада;
женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по

условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени
более двух часов подряд) до 10 процентов от оклада.

Выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из
имеющихся оснований, имеюrцему большее значение, по выбору работника.

Выплата средств производится в пределах средств, предусмотренных на
оплату труда работников учреждения, а также средств от иной гlриносящей
доход деятельности.

4.1.2, Выплаты за выслугу лет.
Стиму.llируюшая надбавка за выслуI,у JIе,г устанавливается работникам из

числа служащих и рабочим в зависимости от общего количества лет,
проработанных в муниципальных учреждениях культуры, искусства и
кинематографии, в следующих размерах:

JVg

лlл Количество проработанных лет
Размер надбавки

в процентах

1 от 1 года до З лет 5

2. отЗдо5лет 10
1 свыше 5 лет l5
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Перечень иных работников устанавливается приказом отдела культуры и
искусства администрации муниципального образования Староминский район.

4.|.З. Выплаты работникам, имеюшим квалификационную категорию,
почетное зваIfие, ученую степень, ученое звание.

С,гимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
заработноЙ платы за почетное звание, ученую степень устанавливается
работникам, которым присвоена почетное звание, ученая степень.

Рекомегtдуемые размеры стимулирующей надбавки :

|0 % - за почетное звание <Зас,гtуженный>>, <Поче,гный>;
20 % - за почетное звание <Народный>>, за ученую степень кандидата

rIayк;
З0 % - за ученую сl,еIIень доктора наук.
Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему
большее зЕIачение, по выбору работника.

4,|,4. Премиальные tsыплаты:
4.1.4.1 .По итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью

поощрения работлIиков за обrцис результаты труда по итогам работы.
При гlремировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных фuрп,t и

методов организации труда;
каIлественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностыо учреждения,
выполнеFIие порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течецие месяца в выполнении важных работ и мероприятий
другие показаl,еJIи.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена, но в

пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а
также средотв от иной приносящей доход деятельFIости.

4.|.4.2. За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных
работ с целью пооulрения работников за оперативность и качественный
реЗуJIьт'ат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером преl\{ия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена, FIо в пределах средств,
предусмотренных на оплату "груда работников учреждения, а также средств от
иной приносящей доход деятельности.

4.|.4.З. 11ремия выплачивается работникам учреждения единовременно к
отраслевому профессиональному празднику по профилю деятельности
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УЧРеЖДеНИя. Размер премии может устаIIавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу.

IVIаксимальным размером премия
празднику не ограничена, но в пределах
труда работников учре}кдения, а также
/lеятельносl,и.

4. 1 .5. Персональный повышающий
окладу), ставке.

к отраслевому профессиональному
средств, предусмотренных на оплату
средств от иной приносящей доход

коэффициент к окладу (должностному

Решение об устаповлении персонального повышаIощего коэффициента к
окладу (должносl,ному окладу), ставке и его размерах принимается
руководителем учреждения персоIIально в отношении конкретного работника
учреждения.

Учрея<дением может бы,гь IIрелусмотрен персональный повышаюrций
коэффициент к окладу (до.lrжностному окладу), ставке заработной платы
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности,
сложности, важности выполЕIяемой работьт, степени самостоятельности и
ответственносl,и при выпоJIнении поставJIенных задач и других факторов.

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением
с учетом обеспечения выпJIат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке
заработноЙ платы оlIределяется llутем умножения оклада работника на
повышающий коэффициент.

Максимальным размером персональный гtовышающий коэффициеI{т к
окJIаду не ограничивае,l,ся.

Решение о введении соответствуюш_lей нормы принимается учреждением
с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке
заработноЙ платы определяется tIутем умножения оклада работника на
повышаюшlий коэффициент.

Персональный повышаюrций коэффициент к окладу (должностному
периол tsремени в течениеокладу), сl,аtsке устанавливае,I,ся на определенный

соответствующего календарного года.
4.2. Вьlллаты стимулируIощего характера устанавливаются работнику с

учетом критериев, позволяющих оценить результатиIjность и качество его
работы, если иное не установJIено нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Краснодарского края.

Критерии и (иllи) IIеJIеI]ые показа,геJIи лля оценки эффективLIости
(качества) рабо,гы. /lJlя установJIения выIIJIат стимулирующего характера
работникам устанавливаются учреждением по согласованию с
представительным органом работников учреждения.

4.З. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего
характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствайи.
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4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том
числе руководителю учрежде}Iия, его заместителя) устанавливаются в
процен],ах к окладу (должностному оrtrrаду), cl,aвIte или ts абсо:rютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад
(долlкностной оклад), ставку и не учитываIотся при начислении иных выплат
стимулирующего и комtIенсационного харак],ера.

4.5, Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего
характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору).

V. Порялок и условиrI оltJIаты труда руководителя учреждения,
его заместителя

5.t. Заработная плата руководителя учреяtдения) его заместителя состоит
из лоJIжностноl,о окJIа/lа, выплат компенсаtционного и стимулирующего
характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителя, его заместителя определяются
трудовыми договорами в соотве,гствии с трудовым законодательством.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от |2 апреля 20IЗ г. ЛЪ

З29 <О типовой форме трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) учреждения).

5.З. !олжностной оклад руководителя учреждения устанавливается в
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и
особенностей деятельности и значимости учреждения в соответствии с
Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя учреждения, установленном
приложением 2 к нас,гояIцему По;tоrкению, в кра,гном отношении к средней
заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5

размеров указанной средней заработной платы с последующим отражением в
трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему.

5.4. !олжностной оклад заместителя руководителя учреждения
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя
этого учреждения.

5.5. Щолжностной оклад заместителя руководителя определяется
трудовым договором или дополнительным соглашением к нему в кратном
отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до
5 размеров указанной средней заработной платы.

5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руIrоводителя, заместителя руководителя, (с учетом всех видов выплат из всех
источников финансирования) и средrrей заработной платы работников
учреждения (без руководителя, его заместителя, с уче,гом всех видов выплат из
всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до В.
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5.7. ItpaTнocTb устанавливается приказом отдела культуры и искусства
аДМинистрации муниципального образования Староминский райогr с учётом:

социаlrьноЙ знаLIимости учреж/lения или общественноЙ значимосl,и
результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых государственным учре}кдением услуг
(выtlолняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и
кадровыми ресурсами учреждения.

Перечень доля<ностей, профессий работников, относимых к основному
1lерсонаJIу учреждений, устанаI]JIиI]ается отдеJIом культуры администрации
муниципального образования Староминский район.

5.В. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя, его заместителя учреждения и средней заработной платы

работников учреждения может бы,гь увеличен по решению администрации
муниципального образования Староминский район, в отношении руководителя,
его заместителя, вклюt{еЕl[Iого в соответствуюший перечень, утверждаемый
э,гим oplaHoM.

5.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
руководителю, заместителю руководителя учреждения устанавливаются в
соответствии с разделами З, 4 Положения.

5.11. Размеры выпла,I, стимуJIирующего характера осуrцествляются с

учётом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и

работы руководителя, устанавливаются распоряжением администрации
муниципального образования СтароминскиЙ раЙон в дополнительном
соглашении к трудовому договору руковqдителя. Заместителю руководителя,
руководителем учреждения в дополнительном соглашении к трудовому
договору работника приказом по учреждеFIиIо. Выплаты производятся I]a

основании распоряжения аllминистрации муниципального образования
Старомиr-лски й райогr.

VI. Щругие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его
заместителю) Mo}IteT быть выплачена материальная помощь при наличии
экономии средств фонда оIIJlа,l,ы труда. Размеры и условия выплаты
материальноЙ помощи устанавливаются Itоллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативFIыми актами учреждения.

Решение об оказании материальной помощи рукоьодителю учреждения и
ее конкретных размерах принимает администрация муниципального
образования Староминский район.

6.2. N4есячFIая зарабо,ггlая пJIата работников учреждений, отработавших
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (труловые обязанности),
не может быть ниже утвержденного на федеральной уровне минимаJIьного
размера оплаты труда.
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Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до
минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной
заработноЙ платы рабо,гника учреждения, поJrностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые
обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда,
установJIенного на федеральном уровне.

Если работник не по.]1ностью отработал норму рабочего времени за
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится
пропорциошально отработанному времени.

При расчете доплаты /lo минимального размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышаюшей минимального размера оплаты труда, не
включаIотся выплаты компенсационного характера:

за выl]оJIнение работником в течение установJlенной продолжительности

рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем
совмещеIIия профессий (долхсностей), расширения зон обслуя<ивания,
увеличения объема работ, исllоJiнения обязаннос,гей временно отсутствуюх{его
работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочнуIо
работу;

за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
6.З. Определение размеров заработной платы работника учреждения

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительотва, раздельно.

Оплата труда работгtикоt] учреждения, занятых по совместительству, а
также на условиях неlIолноI,о рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени, если иное не

установлено федерапьным законом, иными шормативными правовыми актами
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

6.4. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности
деятеJlьности работников /iJIя назначения стимулирующих выплат в
зависимости от результата труда и качества оказанных государственных услуг
являIотся обязательными для включения в трудовой договор.

6.5. В случае.задержки выплаты работникам заработной гIлаты и других
нарушений оплаты труда руководитель и иные дол}кностные лица учреждения
несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными федеральIIыми законами.

В случае задерхtки выплаты заработной tlлаты на срок более 15 дней
работник имеет право, известив руководителя в письменной форме,
приостановить рабо,гу на весь период до выплаты задержанной суммы, за
исключением случаев, когда не доllускается приостановление работы.
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На период приостановления работы за работником сохраняется средний
заработок.

Работник, отсутствовавший ts свое рабочее время на рабочем месте в

гIериод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от

руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной
заработной платы в день выхода работника на работу.

6.6. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ
должностей работников других отраслей, при условии выполнения

работниками учреждения соответствующих видов работ.

Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального
образования Староминский район о.Г. Костенко



подведомственных отделу культуры
администрации муниципального
образования Староминский район

Порядок
исчисления размера средней заработной платы дJIя определения

размера должностноfо оклада руководителей
мун иципальIIых уч реждени й кул ьтуры, подведомствеIIIl ых отделу

культуры админисl,раtlии муниципальноI,о образования
Староминский район

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителей муниципаIIьных учреждений
культуры, подведомс,гtsенных отделу культуры администрации муницип€IJIьного
образования Староминский район (далее - Порядок) определяет правила
исчисления средней заработной платы для определения размера должностного
оклада руководителя муни I lип аJI ьн о t,о учреждения.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в
соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной
платы работников дJIя целей статистического наблюдения, утвержденной
федеральным органом исполнительной власти, осуществляюшим функции по
выработке государственной политиItи и нормативно-правовому регулированию
в сфере официального статистического учета.

2. Пр" расчете средней зарабо,гной платы работников учреждения для
определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады
(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего
характера работников учреждения.

Пр" расчете средней заработной платы учитьiваются выплаты
стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых
источников, за счет которых осуrцествляIотся данные выплаты, за исключением
федеральных средств и средств, полученных от иной приносящей доход
дея],еJIьности,

Пр, расчете средней заработной платы
компенсационного характера работников.

З. Расчет средней заработной платы работников
осуществляется за календарный год, предшествуюrций году
доляtностного оклада руководителя учреждения.

17

Приложение l

к l [оложению

работников
учреждений

об оплате труда
муниципальных

культуры,

не },читываются выплаты

учреждения
установления
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При создаLl^ии новых учреждений и в других слуrtаях, когда невозможно
произtsеоти расчет средгrей зарабо,r,ной платы работников уl{реждеЕIия, для
опре/lеJIения доJI}кностного оклада руково/lителя учреждения за календарный
ГОД, ПреДШесТвуЮщиЙ году установления должностного оклада руItоводителя,
размер дол}кностного оклада руководителя учреяtдения определяется
администрацией муниципального образования Староминский район.

4, Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем
деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработноЙ платы и
выплат стимулирующего характера работлликов учреждения за отработанное
время в предшес,I,вуюIцем календарном го/.iу на сумму среднемесячной
численности работников учреждения за все месяцы календарного года,
предшествующего году установления должностного оклада руководителя
учреждения.

5. При определении среднемесячной численнос,l,и работников учреждения
уLIитывак)тся среднемесячFIая численность работников учреждения,
работающих на усJlовиях IlоJIIIого рабочего времени, среднемесячная
численносl,ь работников учреждения, работающих на условиях неполного
рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения,
являющихся внешними оовместителями.

6. Среднемесячная численнос,гь работников учреждения, работающих на
условиях lIоJIного рабочего времени, исчисJIяется путем суммирования
численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждыЙ календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е
или Зl-е число (лля февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и
нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число
календарных дней месяца.

ЧислелlIrость работников учре)tдения, работаIощих на условиях полного
рабочего времени, за tsыходные иJIи нерабочие праздничные дни llринимается
равноЙ численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или
нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, за каждыЙ календарный деFIь месяца учитываются
работники учреяrдения, фактически работающие на основании табеля учета
рабочего времени работников,

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке
(оформлеtlный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в
списочноЙ численности работников учреждения как один человек (rцелая
единица).

7, Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего
времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на
усJIовиях неполного рабочего времени:, при определении среднемесячной
численности работниttов учреждения учитываются пропорционально
отработаFIному времени.
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Расчет средней численности этой категории работников производится в

следующем гlорядке:
1) исчисляется общее количество человеItо-дней, отработанных этими

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в

отчетном месяце на продолжительFIость рабочего дня, исходя из
продолжительности рабочей недели;

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых

работников за отчетгtый месяц в пересчете на полную занятость путем деления
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в

отчетном месяце.
В. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком
определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших
на условиях неполного рабочего времени (пункт 7 настоящего Порядка).

Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального
образования Староминский район о.Г. Костенко
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I1риложеrтие 2

к Положению об отраслевой системе
оплать1 Труда работников

учреждегrий
образования

район,

муIIиципальных
муниципального
Староминский
подведомственных отделу культуры
администрации муниципального
образования Староминский район

Отнесение должностей специалистов, служащих и рабочих
профессиоIIальным квалификационным группам

и квалификационным уровням

1. По занимаемым доJIжностям рабо,гников учреж7_1ений, отнесенным к
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий
рабочих, утвер}кдсIIIIым приказом N4инистерства здравоохранения
социального развития РоссиЙскоЙ Федерации от 29 мая 200В г. ЛЬ 248н:

Профессиональная квалификаIционная групilа общеотраслевых
профессий рабочих

l. По занимаемым дол)tностям работников учреждений, отнесенным к
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий
рабочих, утвержденным приказом N4инистерс,гва здравоохранения
соци€шьного развития Российской Федерации от 14 марта 200В г. ЛЪ 121н:

1 ква:iификационный

уровень
наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2, З квалификационных
разрядов: гардеробщик, дворник, кассир билетный,
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий, сторож (вахтер), уборrчик производственных
помещений, уборrчик служебных помещений,

Квалификационные

уровни
Профессии рабочих, отнесеFIные к квалификационным

уровням
1

tвалификационный
уровень

Itостюмер; машинист сцены

По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенным к
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профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служаLцих, утвер>ltденным приказом
N4инистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29 мая 2008 года Nb 247н:

ПрофессионаJIьная квалификационная группа
<Общеотраслевые доJlrltности служащих первого уровня)

1 квалификационный
уровень

делопроизво/{и,гель, кассир,

Профессиональная квалификационная группа
<Обrцеотраслевые должности служащих второго уровня))

1 квалификационный

уровень
администратор, техник (всех наименований)

2 квалификационный
уровень

заведующии хозяиством

Профессиональная квалификацион ная I,руппа
<Общеотраслевые должности служаших третьего уровня>>

1 квалификационный
уровень

документовед, инженер (всех наименований),
I-Iрограммист, спеLциаJIист, специалист по кадрам

Начальник отдела культуры и искусства
администр ации мунициllального
образования Староминский район о.Г. Костенко
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Приложение 3

к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников

учреждений
образования

раЙон,

муниципальных
муниципального
Староминский
подведомственных отделу культуры
администрации муниципального
образования С,гароминский район

Перечень
должностей работников учреltцен ий культуры подведомственных отделу

культуры и искусства администрации муниципального образования
Староминский район, по профессиональным квалификационным

группам

По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенным
к rrрсlфсссиOL{iiльIlt}l* titl;t:tиtPlltti]"t{rlo}Iгlыc I!упIIIэI долilсliсrстей работllиков
K)/.iI},,i,yP1,1" t,tcKYCc,1,1}i] Ll i\Llile\{it,i,t},,l}at}ll,rr,r tyl в" пl]]..lKil,}Oý,l Мtlнисr,ерс] Bil
ЗllРllt](X}XРltl {e!,l l,tя ti C(}l l1.1i}_rlbt{()I,(} рa1:]лзtл,1,},lя Рq}
o,r, j l авгусгrl 2007 го.rtl N -i70}

t. ýl рофесс&{{-}нi&Jlйзý{i}ýl t(ва.rl ификациt}ll l,tая r,руrяа <<ýо;rэкности
тех}личеекрiх исrх{}лýит,еJIей rt agr гис,го}i Rсl]орlога,геJIьного состава))

Артист tsспс)мOгtlгеj{ьI,iOго сOстаi]а ,rеатроl] и концертных организаший;
сfulотритель пiузей ный,

,} iIл",д
а r цлutр}ессýýФýliý 

jý K}ýiiýrl rсвrых исРи xi8llpICIЁt }лая l"pyfi rla <<fiо.пжносr,lt

раýtлх,r*х*кýе} Kyj!я",ý,ypt'ý1 pýcK_y{c,ý,ý}it }{ к}lýеrurаltrr-хrrrфии среlIнег{, звена>>

Рvксlвi1,I{иl,е.jIь Kpy;ttlti}, ,ll*t}6i.i,},e.]Ibc}iot,,o об,ьеllиL{енрiя, клуба lto инl,ересаl\,l;

распорядител ь тзltliсвilльttог,tr ]]cLtcpa. ведуl,цrаii лискотеки], руководитель
ý-Iузь]каj]Iэ},ll]ii Ltilcl]и Jl1,1скO-геки; aKK(}l\,,lltilНиa],oi]; ку.JIы,орг,ilни:}i]l]ор; асс]LIсl,егll"ы:

ре}Idи ссеl]а " ди р Il iliepa, ба-ч e"lbi е й cl,ep;l " хll1зме li c"гeprl.

3- ý l рtrфе*сжi-}ýýi&.]ý ý} *ýiý ýý хtж;r" l rлфltl l{at lt pl{}ýý },l *i ý l,pv ý} ll а Kf {о;lлкttос,ги
р*ýсэ,х,лхý.{ý{{}ýt кy"lýl,,i }lý}ý,ý1 *{*ýi}lc* i *}i} &ý !dрt!{еlч{i},н,tll,gзиt}*иý.l I}еjлVIлцего .}вена>}

l',,t;лt,лл-tый биб",iиотеldilрь; l,-liiit]}tый биб;rlлоr,раdl; xylloж}{i.iK по с}]е,гу;

х},до)tiник-N,Iодельер "геатраJIьI-1сll,{) кOст}Oма; ,tjifuII.1H истратор блtблиотекарь;
библисlграiР; метоДист библиотеки, iслубilоr,о учреiliдеr{},iя. \,{узс,я, Iltlyl1116*

ytlpeili.lleНиri, звуliоOlлера,г(}р, научный ссl,грулFlик, вItлючая главного, ведущего,
с,гарtIIеt,() и N{JIалп]еI,о.

4, ýýрофессиt}ý*i}j,Iьý{r|ý, KBalrиt|rrlKallиo}t}laя i груtIпа <<{олжносr,lt

рYковоlýяш{еГ(} ссý],аý}а Yчре}клений куJIьтуры, искусства 1l

K!l ltellaтrl графи и >r.
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Заведуюrциlт сil,делоN,{ (ceKтopoMr) блтблт.lотеки; заведуюrций отделом
(ceKT,clpoM) тlлузея, реiкиссер (21rтриiкер, балетмейстер, хсlрмейстер); главный
хранитель фсll{дов) заведу}ошl.iЙ отделоNI (сектором) дома (дворча) культуры,
рукOвOjlитеJlь кJlубноt,о формироj]ания * любительског() объединения, с,гу/лии,
колJIеItтива самодеятельного !{скусс,гва, тt-lrуба lto инl"ересаN,I. художественньiй
р) ководитель.

Начальник отдела культуры и искусства
администр ации муниципального
образования Староминский район о.Г. Костенко



Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Староминский район
от /?а/, zаzуNэ /r/

положение
об оплате трула работ,llиков муниципальных организаций

дополнительного образования, lIодведомственных отделу культуры и
искусства администрации муниципального образования

Старtlминский район

I. Обшrие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципалъных
ОРГаНИЗациЙ ДополнительFIого образования, подведомственных отделу
кУЛьтуры и искусства администрации мунициllальноI,о образования
С'гароминский район (далее - Положение) разработаrIо в цеJIях развития
кадрового потенциала, совершенствования систем оплаты труда работников,
УСИЛеНИя МаТерИальlIоЙ заи[Iтересованности в повышении эффективности
И реЗуJIь]'ативности их труда и устанавливает единые принципы построения
СИСТеМЫ ОПЛаТы Труда работников (далее соответственно учреждения,
отдел культуры, Положения об оплате труда).

1.2. Перечень нормативных правовых актов, являюrцихся основанием
для прин ятия По:rожения:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года Лb 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации)) (лалее - Федеральный закон Nb 273-
ФЗ);

ФедеральныЙ закоII от 9 октября |992 года JVg ЗбI2-1 <Основы
закоrIодатеJIьства Российской Федерации о куль.гуре);

ПОС'ГаНоВJIение Правительс,гва РоссиЙскоЙ Федерации от 21 февраля2022 года J\Ъ 225 (Об утверждении номенклатуры должностей
ПеДаГоГИЧеских работгtиков организациЙ, осуществляюtцих образовательнуIо
ДеяТельность, должносr,ей руководителей образоваl,ельных организаций));

ПОСТаНОВЛение N4инистерства труда и социального развития
Российской Федерации от 2| августа 199В года J\Ъ З7 (Об утверждении
Квzrлификационного сгIравочI{ика должностей руководителей, специалистов
и других служащих> (дцалее - Постановление ЛЪ 37); 

iГIриказы Nl[инистерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации
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ОТ 5 Мая 200В года J\lЪ 2|6н (Об утверждении профессиональных
КВалификацИонных групп должtlостеЙ работников образования)) (далее *
Приказ Jф 21бн);

ОТ 5 Мая 2008 Года ЛЪ 2|7н (Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностеЙ работников высшего и
ДОПОЛниТеЛьного профессионального образования)) (далее - Приказ ЛЬ 217н);

ОТ 29 МаЯ 200В года Jt[l 247н (Об утверждении профессиональных
квалификационных групп обшеотраслевых должностей руководителей,
0пеI{иалистов и служаLцих> (далее - 11риказ Jф 247н);

о'г 29 мая 2008 го.ltа ЛЬ 248н (Об уl,верждении профессиональных
квалификационных групп обrцеотраслевых профессиЙ рабочих>> (далее
Приказ J\& 248н);

от 26 августа 2010 гола J\Ъ 76|н (Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностеЙ руководителеЙ, специалистов и
СЛУЖаЩИХ, раЗДел <Квалификационные характеристики должностеЙ
работников образоваIIия)) (далее - 11риказ Jtгч 7б 1н);

прикаЗы N4инистерства образования и науки Российской Федер ации:
от 22 деrtабря 2014 года ЛЪ 1 601 (О продолжительности рабочего

ВреМенИ (нормах часов педагогическоЙ работы за ставку заработной платы)
ПеДаГоГических работников и о порядке опредеJIения учебноЙ нагрузки
ПедаI'огических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре) (далее -
[Iриказ ЛЪ l601);

ОТ l1 мая 201б года ЛЬ 536 <Об утверждении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организациЙ, осуществляюrцих образовательную деятельность)) (далее
Приказ ЛЪ 5З6);

Закон Краснодарского края от li ноября 2008 года }lЪ 1572-КЗ (Об
оПлате 'груда рабо,гников государственных учреждениЙ Краснодарского
края) (далее - Закон J\Ъ l572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июля 20Iз года J\Ъ 2770-КЗ
<Об образовании в Краснодарском крае) (далее * Закон JФ 2770-КЗ);

Закон Краснодарского края от 03 ноября 2000 года NЪ З25-КЗ (О
культуре);

I-Iостановление Губерrrатора Краснодарского края от б сентября
202З года J\Ъ 684 <Об обrrlих требованиях к положениям об установлении
отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений
Краснодарского края)) (далее - Обшие требования);

иные нормативные праtsовые акты Российской Федерации
и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда,

1.3. Положение разработано с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
Единого квалификационного справочника должriостей руководителей,

специалистов и служаtцих или профессиональных стаI{дартов;
, государственных гарантий по оIIлате труда;
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еДИНЫХ РекоМеНДаЦиЙ по установлению на федераJIьном, региональном
И МестНом уровнях систем огIJ]аты труда работников государственI]ых и
мунициllальных учреждений,

отраслевого (межотраслевого) соглашения.
\,4, Системы оплаты труда работников учреждений, включаIощие

раЗМеры окладов (должностных окладов), ставок заработноЙ платы, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответствии с лействуIоLцим закоFIодательством Российской
(Dедерации, а,гакrt(е настоящим Положением.

1.5. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты
ТрУДа сумма вьiплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок,
ус"гановленньiх в процентном оl,ношении к должностному окладу,
фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере,
не может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат по
должLIостному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном
отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат,
установленных в абсолютном размере, в деЙствующlrх системах оплаты
труда при условии сохранения объема трудовых (должностных)
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная пла,га работников учреждений (без учета выплат
сТИМУлируЮщего характера) при совершенствовании системы оплаты труда
не может быть меFIьше заработллоЙ платы (без учета выплат стимулирующего
характера), выплачиваемоЙ работникам до ее изменения, при условии
сохранения объема трудовых (должносlных) обязанностеЙ работников и
выполFIения ими работ той xte квалификации,

1.7. Формирование фоrlда оплаты труда осуществляется учреждениями
в соответствии с законо/{атеJIьством Российский Федерации,
законодательством Краснодарского края.

1.8. Оплата труда работников учреждений производится в пределах
фонда огrлатытруда, утвержденного в планах финансово-хозяйственной
деятельности учреждеFIий на соответствующий финансовый год,

Штатное расписание формируе,гся два раза в год по состоянию на 1

сентября и l яltваря, также при изменении комплектоваI{ия и учебной
нагрузки в течение учебного года и увеличения минимальных окладов
(Должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций.

Тарификация работников проводится два раза в год по состоянию на 1

сентября, н& начало учебного года и на 1 января следующего года,

утверждается главным распорядителем средств бюджета и тарификационной
комиссией.

II. Основные условия оплаты труда работников учреждений

2.1. В настояшем Положении используются понятия, установленные
статьей 129 Трулового кодекса Российской Федерации.



2.2. Размеры окладов

дт

(ставок) работников учреждений
устанавливаются руководителем учреждения на основе минимапьных
раЗмеров окладов (ставок), установленных Положением, с учетом отнесения
занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим
квалификациоЕIным уровням профессиональных квалификационных групп,
утверждаемых федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственноЙ политики и
нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

2.3. N4инимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений
применительно к соответствуюцlим профессиональным квалификационным
группам:

2,з.|. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе
профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных
Приказом J\Ъ 248н:

Квалификационный
Уровень

Квалификационный
разряд

Размер оклада,
рублей

1 2 a
J

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих перRого уровня>
1 квалификационный уровень -
профессии рабочих, по которым
прелусмотрено присвоение 1, 2 иЗ
квалификаtlионных разрядов tr

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих

1

квалификационный

разряд

\2|в

)/-
квалификационный

. разряд

в з65

з
квалификационный

разряд

8 616

2 квалификационный уровень *
профессии рабочих, о,l,несенные к
1 квалификационному уровню,
при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием " старIIий "

(старший по смене)

ставка заработной
платы

устанавливается на
один

квалификационный

разряд выше

ПКГ <Общеотраслевые прс rфессии рабочих второго уровня))
i квалификационный уровень -
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5

квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочI]иком

работ и rrрофессий рабочих

4
квалификационный

разряд

8 875

5

квалификационный

разряд

9 142



2 квалификационный уровень -
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и 7
квалификационных разрядоIr в
соответствии с Е,диным тарифно-
квалификационным справочIIиком

рзýрr ецр9ф9q9ий рабочих

6
квалификационный

разряд

9 4|7

7
квалификационный

разряд

9 700

З квалификационный уровень -
профессии рабочих, tlo коl,орым
предусмотрено присвоение 8
квалификациоFIного разряда в
соответствии с Едигtым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

в

квалификационный

разряд

9 991

4 квалификационный уровень 10 291

В учреждениях могVт утверждаться перечни
высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных
работах. Высококвалифицированным рабочим базовый оклад
устанавливается по 8 квалификационному разряду работ.

2,з,2. По обrцеотраслевым профессиям рабочих на основе
профессиональных квалификационных групп (далее - пкг), утвержденных

Jrгs i21п иказом J\9 iZIH:
Itвалификационный

уровень
Квалификационный

разряд

Размер
оклада,
рублей

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии первого уровня>

8121
ПКГ <I1рофессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии второго уровня)
Lддgд"фикационнrИ уро рffi

3 I<валификаuионный разряд в б16
4 ква-lrификационный разряд в в75
5 квалrификационный разряд 9 |42
6 квалификационный разряд 9 4\7
7 квалификационный разряд 9 700
В квалификационный разряд 9 99I

2 квалификационный уровень 6 квалификационный разряд I0 29]l
7 квалификационный разряд 10 600
В квалификачионный разряд 10 918

3 квалификационньtй уровень В квалификационный разряд l I 246
4 квалификационный уровень-
профессии рабочих,
пр едусм отре FIные перв_ь],ц



третьим квалификационными

уровнями, при выполнении
важных (особо важных) и
ответственных (особо 11 584
ответственных) работ

2.З.З. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов
и служаrцих на основе l II{I', утвержденных Приказом NЬ 247н:

Квалификационный
Уровень

Размер оклада,
рублей

ПКГ <Обшео,грасJIевые доляtности служащих первого уровня))
l квалификационный уровень 8 з65
2 квалификационный уровень 8 449

2 квалификационн ьtй yptlBeHb 8 70з
З квалификационный ypoBet+b в 961
4 квалификационный уровень 9 041
5 квалификационный уровень 9 13з

ПКГ <обшеотраслевые должности сJlужащих третьего уровня)
I квалификационньlй уровень в в75
2 ква.гrификационньlй уровень 8 964
3 квалификационный уровень 9 05з
4 квалификационный уровень 9 142
5 квалификационный уровень 9 2з0

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня)
I квалификационньIй уровень 9 2з0
2 квалификационный уровенъ 9 50]
З квалификационный уровень 9 79з

2.З.4. По занимаемым должностям работников
исключением работников государственных учреждений
профессионального образования Краснодарского края)

утвержденных Приказом ЛЬ 2lбн:

образования (за

дополнительного
на основе ПКГ,

Квалификационный
УроЁень

Размер оклада,
рублей

ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
7 626

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня 

i

1 квалификационный уровень ,в 640
2 квалификационный уровень 9l59



ПКГ должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень |2 522
2 квалификационный уровень |з 524

J -""r 
" 

ф r -"ц*tIэцJр9!9ц ь
4 квалификационный уровегtь

tз 649
|з ]75

ПКГ дол}кностей руководителей структурных подразделений
1 квалификационный уровень |2 1з0
2 квалификационный уровень |з з61
З квали(lикаuионный уровень 14 003

2.з.5. По занимаемым

учреждений дополнительного
ПКГ, утвержденных Приказом

должностям работников государственных
профессионального образования на основе

NЬ 217н:

Квалификационный
Уровень

Размер оклада,
рублей

1 2
ПКГ должностей работников административно-хозяйственного

и учебно-вспомогательного персонала
[ квалификационный уровень в 640
2 квалификационньIй \ ровень в 900
3 квалификационный уровень 9 l59

ПКГ должFIостей профессорско-преподавательского состава
и руководителей сl,руктурных подразделений

l квалификационный уровень |2 1з0
2 квалификационный уровень 14 00з
3 квалификационный уровень 14 640
4 квалификациоI{н ый уровень \5 276
5 квалификационный уровень 15 913
6 квалификационный уровень Iб 549

2.З.5. Размеры окладов (должносl,ных окладов), ставок заработной
платы работников, не вItлюченных в профессиональные квалификационные
группы, устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

минимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением;
требованиЙ к профессиональноЙ подготоI]ке и уровню ква_пификации,

которые необходимы для осуществления соответствуюrцей
профессиональной Деятельности с учетом сложности и объема выполняемой
работы.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные
квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его
заместителей и гJIаI]ного бухга"lrт,ера учреждения), не может быть ниже
минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня
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по профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня)), устаFIовленного пунктом 2.2,|
настояtцего ПоложениrI.

N4инимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного
уровI]я по профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня)), установленный пунктом 2.2.|
настояrцего Положения, применяется с учетом индексации размеров окладов
(должностных окладов). ставок работников учреждений (в том числе
указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной
после его ус,ганоI]Jlения.

Пр" индексации заработной платы размеры окладов (должностных
окладов), ставок работников учреждений подJIе}кат округлению до целого
рубля в сторону увеличения.

Пр" проведении индексации заработной платы выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки),
установленные работлrику до индексации в процентном соотношении от
/1олжностного окJIада (,гарифных ставок), не могут быть уменьшены в
абсолютном размере.

2.5, Установление учреждением по должностям (профессиям),
входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной
квалификационноЙ группы, различных размеров окладов (должностных
окладов), ставок9 а также установление диапазонов размеров окладов

(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням
профессиональных ква"шификационных групп .ltибо по должностям
(профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

2.6. Продолжительность рабочего времени гIедагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в
зависимости от должност,и и (или) специа"lIьности с учетом особенностей их
труда определяется в соответствии с Приказом ЛЪ 1601.

2.7. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха,
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность определяется в соответствии с Приказом
Nb 5з6.

III. Порядок исчисления заработной платы преподавателей и
концертмейстеров

З.1. N4есячная заработная плата преподавателей и концертмейстеров
определяется путем умножения базового оклада с учетом повышающих
коэффициентов, установленных в соответствии с настоящим Положением, на

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на

установJIенную за с,гавку норму часов педагогической работы ts неделю.
В таком же порядке исчисляется месячнаh заработная плата

преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или
нескольких), осуществJIяемую на условиях совместительства.
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Продолжительнос,гь рабочего времени гIедагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в
зависимости от /lоJIжности и (или) специальности с учетом особенностей их
труда определяется в соответствии Q приказом I\{инистерства образования и
науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года J\Ъ 1б01 (о
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре)) и составляет 18 часов в неделю за ставку заработtлой
платы преподавателя и 24 часа в неделю за ставку заработной платы
концертмеистера.

Учебная нагрузка прегIодавателям, находящимся в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех ле,I,, при распределении ее на
очередноЙ учебныЙ год устанавJIиI]ается на обших основаниях] а затем
передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения в
этом отпуске.

З.2, Установленная преподавателям при тарификации заработная плата
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в

разные месяцы года.
На начало учебного года по согласованию с отделом культуры и

искуссl,ва админис,грации муниципального образования Староминский
раЙон, учреждения составляют и утверждают тарификационные списки на
работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников,
выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо
основной работы.

Результаты тарификации могут быть пересмотрены в течение учебного
года lIри изменении о,l,дсJlьIIых критсриев, предусмотренных в
тарификационном списке работников.

З.З. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий
(образовательного процесса) л;rя обучаюrцихся, воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда
педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-
вспомогательного персонала ведуrцих в течение учебного года
преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, групгIами,
объединениями, производится из расчета заработной платы, установленной
при тарификации, предшествуIощеЙ началу каникул IIли периоду отмены
учебных занятий (образоватеJlьного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работаюшим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не
производится.

IV. Порядок и условия
почасовой оплаты труда педагогических работнЙков учреждений

, 4.|. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических



10

работников организаций, находяrцихся в ведении отдела культурьi и
иOкУсства адмиFIистрации муниципального образования Староминский
район, применяется при оплате:

l ) За Часы, вьlполненньlе в порядке замещения отсутствующих по
болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических
работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

2)при оплате за часы педагогической работы в объеме З00 часов в год
сверх учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Размер оплаты за оди}I час указанной педагогической работы
оlIрелелrIется путем /IеJlения ставки зарабоT,ной платы педагогического
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю
на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой
должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
сТавку заработtlоЙ платы педагогиr{еского работника, на количество рабочих
лнеЙ в году по пятидневноЙ' рабочей неделе и деJIения полученного
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на |2
(количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического
работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со
дня начала замешIения за все часы фактической преподавательской работы на
обших основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной)
учебной нагрузки.

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие
коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное
звание, а также стимулируюtцую надбавку за выолугу лет.

4.2. Размеры cTaBoIt почасовой оплаl,ы труда за педагогическую работу
отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и
организациЙ (в том числе работников органов исполнительноЙ власти),
привлекаемых для педагогической работы, участвующих в проведении
учебных занятиЙ, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и
смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, устанавливаются
организацией самостоятельно в положении об оплате и стимулировании
труда работников.

4,З. Часы учебной практиItи (пленэра) учurцихся детских
художественных школ и школ искусств, имеIощих художественные
отделения, проводимые преподавателем в соответствии с учебным планом
организации, включаются в учебную нагрузку преподавателя и определяется
по формуле:

1) доплата за совмещение за r{асы гIленэра, выданные преподавателем
сверх установленной ему педагогической нагрузки:

П: Чп/ГIн*О, где: i

П - доплата за совмещение за часы пленэра;
, Чп ,- количес:гво часов пленэра в соответствии с учебным планом
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организации;
Пн - норма часов педагогической нагрузки, предусмотренной приказом

N4инистерстtsа образования и науки Российской Федерации (О
продолжительности рабочего времени));

О - оклад (должr-rостной оклад) с учетом повышающего коэффициента
за квалификационную категорию, стимулирующих надбавок за качество
выполнения работ и выслугу лет, а также за работу в сельскоЙ местности.

2) лоплата за совмещение за часы консультационной работы:
Кч : Чк/Пн*О, где
Кч - часы консультаIIионной работы;
Чк - количество часов консультационной работы в соответствии с

учебным планом организации,
Пн - норма часов педагогической нагрузки, предусмотренной приказом

N4инистерства образования и науки Российской Федерации (О
продолжительности рабочего времени);

О - оклад (должностной оклад) с учетом гIовышаIоtцего коэффициента
за квалификационную категорию, стимулируюп{их надбавок за качество
вьlполнения работ и выслугу лет, а также за работу в сельскоЙ местности

V. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений
(в том числе руководителям учреждений, их заместителям) относятся:

5.1.1. Выплаты работникам, заFIятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

N4инимальный размер повышения оплаты труда работникам
учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, должен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного
оклада), ставки заработной п;tаты, установленных для различных видов работ
с нормальными условиями труда.

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение
оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер
данного повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных
отраслевым (межотраслевым) соглашением.

Поря:lок и условия установJIениrI повышения оплаты труда работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут
быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и

условиями установлеFIия и размерами фактически выплачиваемых в

учреждениях повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день
вступления в силу пастоящего ГIоложения при условии сохранения



соответствующих условиЙ труда на рабочем месте, явившихся основанием
для установления повышеIIного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивае,г проведение специальной
оценки условиЙ труда с целью установления класса (подкласса) условиЙ
труда на рабочих месl,ах и оснований применеЕIия выплаты
компенсационноl,о харак,гера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий трула рабочее
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

5.|.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы
или исполнение обязаннос,гей временного отсутствующего работника без
освобождения о,t работы, определенной
сверхурочной работе, работе в выходные и

работе в ночное время и при выполЕIении
отклоняюtцихся от нормальных)'.

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации
производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

Оплата,груда за совмещение гrрофессий (лолжностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исгlолнение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей
15 1 тк рФ.

Размер доплаты, связанной с совмеIцением профессий (должностей),

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или
выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения о], работы, опредеJIенной трудовым логовором,
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.1.З. Оплата труда за сверхурочную работу производится в
соответствии со статьей l52 Трулового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится ts соответствии со статьей 153 Трулового кодекса Российской
Федерации.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий
праздничныи день включает также компенсациоЕIные и стимулирующие
выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со
статьей l54 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышеIlия оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и

иного) в других случаях выпоJIнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормальных, и условия установления такого повышения определяются в

системе оплаты труда работников, коллективном ,договоре, локальном
нормативном акте учреждения.

12

трудовым
нерабочие

работ в

договором, при
праздничные дни,
других условиях,
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5.1.4. Выплаты за
государственную тайпу,

работу со сведениями, составляющими

Выплаты за рабо,[у со сведениями, составляющими государственную
тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным
законодательством Российской Федерации.

5.1.5. Выплаты работникам, занимаюшIим должности специалистов,
работаюших в сельской местности.

Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской
местности и в посеJIках городского типа, устанавливается выплата
компенсационного характера, исходя из фактически отработанного рабочего
времени, в том числе по должностям:

педагогических работников в размере 2500 рублей пропорциона_пьно

установленной учебной нагрузке (педагогической работе);
иных работников не более 1800 рублей в месяц. Перечень иных

работников устанавливается приказом отдела культуры и искусства
администрации муниципального образования Староминский район.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в
процентах к окладу (должностному окладу), стаБке (если иное не

установлено нормативIIыми правовыми актами Российской Федерации и
Краснодарского края), учебной нагрузке (lrреподавательской работе) не
образуют новый окJIал (должностной оклад), ставку и не учитываются при
начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.З. Выплаты компенсационного характера, минимальные размеры и
порядок их применения устанавливаются в системах оплаты труда,
принимаемых учреждениями.

5,4, Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору) работников.

VI. Порядок и условия установления выплат
стимул ируюшего характера

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
6. l .1 . Выплаты за иIIтенсивность и высокие результаты работы:
6.1 .1.1. Выtrлаты за высокие показатели результативности.
Размер стимулируюrцей надбавки может быть установлен как в

абсолtотном значении, так и в процентном отношении к окладу
(должностному oK"rra21y), ставке заработной платы, по одному или нескольким
основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 500 %.

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по
истечении которого может быть сохраненаили отменена,

/{анная стимуJIирующая надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, позволяIощих оценить результативность и качество его работы,
если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Краснодарского края,
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Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности
(качества) работы устаI-Iавливаются учреждением по согласованию с
представительным органом работников учреждения.

6.|.1.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику
выIlолняемой работы.

Выплаты за выпоJ]нение функции кJ]ассного руководителя (куратора)

устанавливается педагогическим работникам учрежлений, на которых
возложено выполнение указанных обязанностей.

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя
состаI]JIяет 1000 рублей в месяIl.

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается
группа обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет
одновременно один и то,г же учитель.

Специалистам устанавJIивается выплата исходя из
отработанного рабочего времени.

Выплаты за специфику работы устанавливается

фактически

(должностному окладу), cTaBke заработной плате, учебной нагрузке
(преподавательской работе) работникам в отдельных учреждениях,
следуюtцим работникам :

работникам, включенным и не включенным в ПКГ работников
образования, утвержденных приказом Nb 2|6н, устанавливаются
пропорционально учебно преподавательской работе (педагогической

работе):
за работу с обучаюtцимися с оI,раниченными возможностями здоровья

в классах, отделениях, группах - от 10 до 15 процентов;
Выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из

имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.
6.|.2. Выплать1 за выслугу лет.
Стимулирующая надбавка за выслуry лет устанавливается педагогическим

работлtикам и работrtикам, осуществлrпощим гrрофессиональн}.ю деятельность
по профессиrIм рабочих в зависимости от обrцего количества лет, проработанньtх в

ОбРазовательньD( )л{реждениях (госуларственньж или (") муниципальньж), в
следующих размерах:

Перечень иных работников устанавливается приказом отдела культуры
и искусства а/lминистрации муниципального образования Староминский
район.

Применение данного повышающего коэффициента к окладу
не'образует новый оклад и не учитывается при начислении иных

к окладу

N9

п/tl Кол и чество Il рорабоr,анных лет,

Размер надбавки
в гIроцентах

1 от 1 года до З лет 5

2. отЗдо5лет 10
a свыше 5 лет 15
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стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
отношении к окладу.

6.1.З. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию,
почетное звание, ученую степень, ученое звание.

6.1.З.1. Стимулируюrцая надбавка к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается:

педагогическим работникам с целью стимулирования педагогических
работников к профессиональному росту путем повышения
профессиональной квалификации и компетентности, в следующем размере:

25 % - при наличии квалификационной категории (педагог-наставник)),
(педагог-методист);

20 % - при наличии высшей квалификациоt-tлtой категории;
|5 О^ - при наличии первой квалификационной категории;
6.|.З.2. Стимулируюu\ая надцбавка к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы за почетное звание, ученую степень
устанавливается работникам, которым присвоена почетное звание, ученая
степен ь.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки:
10 % * за почетIIое звание <Заслуженный>>, <Почетный>;
20 % - за почетное звание <Народный>>, за ученую степень кандидата

наук;
З0 % - за ученую степень доктора наук.
Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований,
имеющему большее значение, по выбору работника.

6.1 .4. Премиаль[Iые выплаты:
б.1 .4.1 . По итогам рабо,гы (за месяц, квартал, год) выплачивается с

целью поощрения работников за обuдие резуJIь,гаты труда по итогам работы.
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
иниI7иатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
качествеI]ная подготовка и проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставIIои деятельности учре}кдения,
качественнаrI lIодготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
другие показатели.
N4аксимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
6.|,4.2, За выполнение особо важных и срочных рабо,г выплачивается

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных
работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный
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результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношеFIии к окладу.

N4аксимальным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена, но в пределах средств,
предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств
от иной приносящей доход деятельности.

6.|.4.З. Премия выплачивается работникам учреждения единовременно
к отраслевому профессиональному празднику по профилю деятельности
учреждения. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к oKJIa/ly.

N4аксимальным размером премия к отраслевому профессиональному
празднику FIe ограничена. но в гIределах средств, предусмотренных на оплату
труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход
деятельности.

6.1.5. Персональньiй повышаюrций
(должностному окладу), ставке.

Решение об установлении Ilерсонального
к окладу (должностному окладу), ставке и

руководителем учреждения персональFIо

работника учреждения.
Учреждением может быть предусмотрен

rtоэффициент

поtsышающего
его размерах

в отношении

к окладу

коэффициента
принимается
конкретного

персональный повышающий
коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
работrrику с учетом уровня его профессиональной подготовленности,
сложности, важности выtlолняемой работы, стеtlени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение о введении соответствуюrцей нормы принимается
учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер
выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника
на повышающий коэффициеrIт.

i\4аксимальным размером персональный гIовышающий коэффициент к
окладу не ограничивается, но в пределах средств, предусмотренных на
оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей
доход деятельности.

Решение о введении соответствующей нормы принимается
учреждением с учетом обеспе.tения выплат финансовьiми средствами. Размер
выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу),
с,гавке заработноЙ платы определяе,гся путем умножения оклада работника
на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение
сооl,ве,гс,гtsуюш{его каJIен/lарного го/(а. 

i
6.2. Выплаты стиI\4улируюrцего характера устанаЁливаются работнику с

учетом критериев, позволяюtцих оценить результативность и качество его
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работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Itраснодарского края.

Критерии и (или) IlеJIевые показатеJIи дJIrI оценки эффективности
(качества) работы для установления выплат стимулируюlцего характера

работникам устанавливаются учреждением по согласованию с

представительным органом работников учреждения.
6.3. Решение о введении соответствуIоrцих выплат стимулирующего

характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в

том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному
бухгалтеру учреждения) устаLIавливаются в процентах к окладу
(должностному окладу), ставке иJIи в абсолютном размере.

Вып;rаты стимулирующего характера не образуют новый оклад
(должностной оклад), cTaBI(y и не учитываются при начислении иных выплат
стимуJIирующего и компенсационного характера.

6.5. Размеры и условия осушествления выплат стимулирующего
характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору).

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения,)
его заместителей

состоит из должностного
стимулирующего характера.

руководителя учреждения, его заместителя
оклада, выплат компенсационного и

5.2. Условия оплаты труда руководителя, его заместителя
определяются трудоtsыми договорами в соответстtsии с трудовым
законодательством.

Труловой договор с руководителем учреждения заклIочается в

соответствии с тиltовой формой трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.
J\Ъ З29 кО типовой форме трудового договора с руководителем
государствеI-Iного (муниципального) учреждения).

5.3. Щолжностной оклад руководителя учреждения устанавливается в

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба угIравления
и особенностей деятельности и значимости учреждения в соответствии с

Порялком исчисJIения размера средней зарабо,гной платы для определения

размера должностного оклада руководителя учреждения, установленном
приложением 2 к настоящему Полохсению, в кратном отношении к средней
заработной плате работгtиков возглавляемого им учреждения и составляет до
5 размеров указанной средней зарабо,гной платы с последующим отраженИеМ
в трудовом договоре или дополнительном соглашении k нему.

5.1. Заработная плата
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5.4. flолхtностной оклад заместителя руководителя учреждения
устанавливаIотся I]a 10 - 30 процентов ниже должностного оклада

руководителя этого учреждения.
5.5. Щолжностной оклад заместителя руItоводителя определяется

трудовым договором или дополнительным соглашением к нему в кратном
отношении к сре/lней заработной плаl,е работников учреждения и составляет
до 5 размеров указанной средней заработной платы.

5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя, заместителя руководителя, (с учетом всех видов выплат из
всех источников финансирования) и средней заработной платы работников
учреждения (без руководителя, его заместителя, с учетом всех видов выплат
из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

5.7. KpaтHocTb устанавливается приказом отдела культуры и искусства
администрации муниtципального образования Староминский район с учётом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости

результатов его деятельности;
объема и качества оказываемых государственным учреждением услуг

(выполняемых работ);
масштабов уIlравления муниципальным имуществом, финансовыми и

кадровыми ресурсами учреждения.
Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному

персоналу учреждений, устанавливается отделом культуры администрации
муниципального образования Старомиtlский райоrr.

5.В. Предеrrьный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя, его заместителя учреждения и средней заработной платы

работников учре}кдения может быть увеличен по решению администрации
муниципального образования Староминский район, в отношении

руководителя, его заместителя, включенного в соответствующий перечень,

утверждаемый этим органом.
5.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

руководи,l,еJIю, заместителю руковоли,геля учреждения устанавJIиваются в

соответствии с разделами З, 4 Положения,
5.11. Размеры выплат стимулирующего характера осуществляются с

учётом достижения показателей эффективности деятельности учре}кдения и

работы руководителя, устанавливаются распоряжением администраI_ции
муниципального образования Староминский район в дополнительном
соглашении к трудовому договору руководителя. заместителю
руководителя, руководителем учреждения в допоJ]нитеJIьном соглашении к
трудовому договору работника приказом по учреждению. Выплаты
производятся на основании распоряжения администрации муниципального
образования Старомипский район.

VIII. Щругие воIIросы оплаты труда
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8.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его
заместителям) может быть выплачена материальная гIомоlць при наJIичии

экономии средств фонда опJIаты труда. Размеры и условия выплаты
материальной помощи устанавливаются коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

Решение об оказании материальной помоIци руководителю учреждения
и ее конкретI-Iых размерах приF{имает министерство.

В.2. N4есячная заработная плата работников учреждений, отработавших
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне
минимального размера оплаты труда,

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до
минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной
заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда,

установленного на федеральном'уровне.
Если работник не полностьк) отработал норму рабочего времени за

соответствулопдий ка.пендарный мссяц года, то доплата производится
пропорционально отработанному времени.

При расчете догIJlаты до минимального размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышаюrцей минимального размера оплаты труда, не
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной
продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной
трудовым договором, дополнительной работы гIо лругой или такой же

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей),

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную

работу;
за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
8.3. Определение размеров заработной платы работника учреждения

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности,
заFIимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Ошлата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а

также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей
недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное
не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми
актами Российской Федер аlJии, колJIективным или трудовым договором.

В.4. Условия оплаты трула работника учреждения, в том числе размеры
оклада (должпостного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и

стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности
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деятельности работников для назначения стимулирующих выгIлат в

зависимости от результата труда и качества оказанных государственных

услуг являются обязательными для включения в трудовой договор.
В,5. В случае задержки выплаты работникам заработноЙ платы И

других нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные Лица

учреждения несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексоМ

Российской Федерации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней

работник имеет право) изI]естив руководителя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной сумМы, За

исключением случаев, когда не допускается приостановление работы.
На период приостановления работы за работником сохраНяеТСЯ

средний заработок.
Работник, отсутс"r,вовавший в свое рабочее время на рабочем месте в

период приостановления работы, обязан выйти на работу не ПоЗДнее

следуIощего рабочего дня посJIе получения письменного уведомления от

руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной
заработной платы в день выхода работника на работу.

8.6. В штаты учреждений могут вводиться должIIости, включенные В

ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения

рабо,гниками учреждения сооf,tsетствуюLr\их видов работ.

Начальник отдела культуры и искусства
администрации муниципального
образования Староминский район о.Г. Костенко
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Приложение 1

к Положению об оплате труда

работников
организаций
образования,

муниципальных
дополнительного

подведомственных

в сфере официального

отделу культуры и искусства
администрации муниципального
образования Староминский район

Порядок
исчисления размера средней заработ,ной пла"гы для определения

размера должностного оклада руководителей
муниципальных организаций дополI{ительного образования,

подведомственных отделу культуры и искусства администрации
муниципального обРазования Староминский район

l. Порядок исчисления размера средней заработной платы для

определения размера должностного оклада руководителеЙ МУниЦИПаЛЬНЫХ

организаций дополнительного образования, подведомственных ОТДеЛУ

культуры администрации муниципального образования Староминский райОН
(далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработноЙ платы

лля опре/целения размера должностного оклада руководителя
муниципального учреждения.

Определение размера средней заработной платы осуществляется В

соответствии с методикой, используемой при определении средней

заработной платы работников для целей статистического наблюдения,

утвержденной федеральным органом исполнительнои власти,

осуществляюпlим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию
статистического учета.

2. При расчете средней заработной платы работников учреждения ДЛя

определения размера должностного оклада руководителя учитываются
оклады (доrrжностные ок;rады), ставки заработной платы И ВыПЛаТЫ

стимулируюuдего характера работников учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываIотся ВыПЛаТЫ

стимулирующего . характера рабо,гников учреждения независимо от

финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты,
за исключением федеральных средств и средств, полученных от иной

приносящей доход деятельности.
пр, расчете средней заработной платы не учитываются выплаты

компенсационного )(арактера работников.



22

З. Расчет средней заработной платы работников учреждения
осуществляется за календарный год, предшествуюrций году установления
должностного оклада руководителя учреждения.

При создании новых учрежденийи в других случаях, когда невозможно
произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для
определения должностного оклада руководителя учреждения за каJIендарный
год, предшествующий году установления должностного оклада

руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения
определяется администрацией муниципального образования Староминский

район.
4. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем

деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и
выIIJIа,г стимуJIирующего характера работников учреждения за отработанное
время в предlпестI]уюu\ем календарном году на сумму среднемесячной
численности работников учреждения за все месяцы календарного года,
предшествующего году уста[Iовления должностного оклада руководителя
учреждения.

5. Пр" определении среднемесячной численности работников
учреждения учитываются среднемесячная численность работников
учреждения, рабо,гаюrцих на условиях полного рабочего времени,
среднемесячная чисJIенносl,ь работников учреждения, работаюrцих на

условиях негIолного рабочего времени, и среднемесячная численность

работников учреждения, являющихся внешними совместителями.
6. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на

условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования
чисJIенLIости работ,гtиков учрея{дения, работающих на условиях полного

рабочего време[Iи, за каждый калеttдарный деFIь месяца, то есть с 1-го по ЗO-е
или З 1-е число (для февраля - по 2В-е илlи 29-е число), включая выходные и
нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число
календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного

рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни
принимается равлIой численности работников учреждения, работающих на

условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший
выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях
гrолного рабочего времени, за каждый календарный день месяца

учи,гываются работники учреж/tения, факт,ически работающие на основании
табеля учета рабочего времеFIи работников.

Работник, работаюrций в учреждении на более чем одной ставке
(оформленный в учреждении как вFIутреI-Iний совместитель), учитывается в

списочной численности работников учреждения как один человек (целая

единиша)
7. Работники учреждения' работавшие на условиях неполного рабочего

времени в соот,ветстI]ии с трудовым договором или переведенные на работу
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на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной
численности работников учреждения учитываются пропорционально
отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в

следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этимИ

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в

отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из

продолжительности рабочей недели;
2) затем определяется средняя численность не полностью занятых

работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путеМ

деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по

календарю в отчетном месяце.
8. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком
определения среднемесячной численности работников учреждения,
работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 10 настоящего
Порядка).

Начальник отдела культурь1 и искусстI]а
администрации муниципального
образования Староминский район о.Г. Костенко
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Приложеътие 2

к Положению об отраслевой системе
огIлаты труда работников муниципальных
учреждений муниципалъного образов ания
Староминский район,, подведомственных

администрации
образования

отделу культуры
муниципального
Староминский район

Отнесение должностей специалистов, служащих и рабочих к
профессиональным кI]алификационным группам

и квалификационным уровням

ГIо занимаемым должностям работников учреждений, отнесенныМ к

профессиональным квалификацион ным группам обrцеотраслевых профе ссий

рабочих, утвержденным приказом N{инистерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации от 29 мая 200В г. Jф 24Вн:

По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенныМ к

профессиональным квалификационным группам обпdеотраслевых профессий

рабочих, утвержденным приказом Nl[инистерства здравоохранения и

соци€lJIьного развития Российской Федерации от 14 марта 2008 г. JФ 121н:

По занимаемым долх(ностям работI-Iиков учрец{дений, отt_tесенным к

профессионаJIьным квалификационным группам общеотраслевых

Профессиональная квалификационная группа
<Общеот

Гарлеробщик, дворник, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер),,

уборшик производственных помещений, уборщик
служебных помеrцений,

1 квалификационный

уровень

Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих
культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

1 квалификационный
/ровень

костюмер; машинист сцены;

ГIрофессионалъная квалификационная группа "Профессии рабочих
культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

1 квалификационный

уровень

настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов
ЕТКС;

доцжностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным



приказом Na[инистерства
Российской Федерации от 29
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здравоохранения и социального развития
мая 200В года J\Ъ 24]н:

Про фессионаJIьная квалификационная группа
<Общеотраслевые должности служащих первого уровня))

1 квалификационный
Yровень

делопроизводитель,

2 квалификационный
ypoBeFIb

заведующий хозяйством

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
сJIужаших TpeTbeгo уровня"

1 квалификациогtный
уровень

документовед

По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенным к
профессиональным квалификационным группам должностей работников
образования, утвержденным llриказом N4инистерством здравоохранения И

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. ]ф 216н:

Профессиональная кваlrификационная группа должностей педагогических

работников

1 квалификационный
ypoBe}Ib

Инструктор по труду; инструктор по

физической культуре; музыкальный

руководитель; старший вожатый

2 rtвалификационный

уровень

концертмеистер; IIедагог дополнительного
образования

З квалификационный

уровень

старший педагог дополнительного образования;
методист

4 квалификационный

уровень

преподавателъ

Начальник отдела культуры и искусства
адмиLIистрации мушиципального
образования Староминский район о.Г. Костенко


