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Приложение 1

к постановлению администрации муниципального образования Староминский район 

от                                  г. №          
«Приложение 12

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования Староминский район
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования Староминский район

от 27 февраля 2024 г. № 185  

(в редакции постановления

администрации муниципального

образования Староминский район от                                   г. №           )»
Перечень, порядок и условия стимулирующих выплат 

отдельных категорий работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район 

Перечень отдельных категорий работников.
1.
Педагогические работники дошкольных образовательные организаций (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, воспитатель, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)).
2.
Педагогические работники  общеобразовательных  организаций (старший вожатый,   концертмейстер,   педагог   дополнительного   образования, педагог-организатор,   воспитатель,  мастер производственного   обучения, педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).

3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).

4.
Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

5.
Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений).

Порядок и условия выплат стимулирующих выплат.

1. Настоящий порядок выплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций распространяется на муниципальные образовательные организации, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Староминский район (далее – муниципальные образовательные организации), следующих типов и видов:

общеобразовательные организации;

вечерние (сменные) общеобразовательные организации;

дошкольные образовательные организации.

2.
Выплаты в муниципальных образовательных организациях предоставляются отдельным категориям работников указанным в пунктах 1, 2, 3, 4, 5 приложения 12 к настоящему положению.

3.
Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций устанавливаются из расчета 3000 рублей в месяц;

- при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае, если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.  

5. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

6. Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, установленные муниципальными образовательными организациями для выплаты заработной платы.

Начальник управления образования 

администрации муниципального образования 

Староминский район                                                                             Н.В. Пазухина

Приложение 2
к постановлению администрации муниципального образования Староминский район 

от                                  г. №          
«Приложение 13
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 
муниципального образования Староминский район
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования Староминский район

от 27 февраля 2024 г. № 185  

(в редакции постановления

администрации муниципального

образования Староминский район от                                   г. №           )»
Порядок и условия дополнительного стимулирования отдельным категориям педагогических работников и учителей муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район

1. Настоящий порядок дополнительного стимулирования отдельным категориям педагогических работников и учителям муниципальных общеобразовательных организаций распространяется на муниципальные общеобразовательные организации, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Староминский район (далее – муниципальные образовательные организации), следующих типов и видов:

общеобразовательные организации;

вечерние (сменные) общеобразовательные организации;

2.
Получателями дополнительного стимулирования, являются:
2.1 Отдельные категории педагогических работников – учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный-педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
2.2. Педагогические работники должности которых имеют наименование «Учитель».

3. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных организаций устанавливаются из расчета 8 000,00 рублей в месяц;

- при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае, если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.  

5. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

6. Дополнительное стимулирование производится ежемесячно в срок выплаты заработной платы за вторую половину месяца, установленный правовыми актами муниципальных образовательных организаций.

Начальник управления образования 

администрации муниципального образования 

Староминский район                                                                             Н.В. Пазухина

