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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН 

от ___________ 2019                                                                               № ______
ст-ца Староминская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года № 363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования Староминский район»
В соответствии со статьей 134 и статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования Староминский район от  17 января 2019 года № 54 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Староминский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», а также во исполнение статьи 16 Закона Краснодарского края от  21 декабря 2018 года  № 3939-КЗ «О краевом бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» и пункта 28 решения Совета муниципального образования Староминский район от 13 декабря 2018 года № 39/3 «О бюджете муниципального образования Староминский район на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»,  а также в целях приведения базовых должностных окладов работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район перешедших на отраслевые системы оплаты труда до уровня базовых должностных окладов работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края перешедших на отраслевые системы оплаты труда, руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования Староминский район,  п о с т а н о в л я ю:
            1.  Внести в постановление администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года № 363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район» следующие изменения:

             1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года №363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район» следующие изменения:
1) в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:

пункт 2.1. с 01 января 2019 года изложить в следующей редакции:

«2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы:

2.1.1. По занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район:

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня                                                                      5609 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня                                                                     6356 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

прочих учреждений образования                                                   7849 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений          8598 рублей.»;

2.1.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным группам по занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район, оплата труда которым повышается в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» профессиональной квалификационной группы должностей педагогического персонала - 8472 рубля.»;

            2) пункт 3.8.1 раздела  3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

«3.8. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя устанавливается педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя.

Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя – из расчета 3000,00 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в государственных, муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально численности обучающихся.

В случае если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе.

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не изменяется.».

2. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район с 01 января 2019 года изложить в новой редакции (прилагается);

3. Постановление администрации муниципального образования Староминский район от 27 декабря 2017 года № 1739 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года № 363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования муниципального образования Староминский район» считать утратившим силу в части установления минимальных размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район.
4. Отделу по организационным вопросам и работе с органами местного самоуправления управления делами администрации муниципального образования Староминский район (Солод) обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Староминский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также провести процедуру официального обнародования в установленном порядке.

5. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

Глава муниципального образования

Староминский район                                                                                    В.В. Горб           

