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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН

от 13.12.2018                                                                                          № 39/12
ст-ца Староминская



О порядке выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального образования 
Староминский район



В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в соответствии со  статьей 25 Устава муниципального образования Староминский район, Совет муниципального образования Староминский район РЕШИЛ: 
   	 1. Утвердить Положение о порядке выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального образования Староминский район согласно приложению к настоящему решению.
  	 2. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу:
-  решение Совета муниципального образования Староминский район 
от 1 марта 2010 года № 60.3 «О порядке выплаты премии лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим муниципального образования Староминский район»;
- Решение Совета муниципального образования Староминский район
от 25 сентября 2012 г. N 29/5 «О внесении изменений и дополнений в решение совета муниципального образования Староминский район от 01 марта 2010 года N 60.3 «О порядке выплаты премии лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим муниципального образования Староминский район».
	3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на   комиссию по финансово-бюджетной и экономической  политике Совета муниципального образования Староминский район (Игнатенко).
   	 4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Председатель Совета муниципального 
образования Староминский район                                                       В.М. Курилло 

































	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                    УТВЕРЖДЕНО                                                                решением Совета                                                      муниципального образования 
Староминский район
от 13.12.2018 № 39/12




Положение 
о порядке выплаты премий лицам, замещающим муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Староминский район 


[bookmark: sub_101]1. Настоящее положение о порядке выплаты премии лицам, замещающим муниципальные должности  и  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Староминский район (далее - Положение) разработано в соответствии с трудовым законодательством, федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Староминский район.
[bookmark: sub_102]2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы  (далее- муниципальные служащие)  муниципального образования Староминский район, повышения эффективности и результативности их деятельности, ответственности за своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей.
[bookmark: sub_103]3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального образования Староминский район по итогам работы за месяц (квартал, год).
4. В годовом фонде оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  в  органах местного самоуправления  муниципального образования Староминский район на выплату премий предусматриваются средства в размере двенадцати ежемесячных должностных окладов в расчете на год, которые составляют премиальный фонд.
[bookmark: sub_105]5. В годовом фонде оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования Староминский район (включая руководителей и муниципальных служащих отраслевых, функциональных органов администрации муниципального образования Староминский район) на выплату премий предусматриваются средства в размере двух с половиной должностных окладов  на каждого служащего в расчете на год, которые составляют премиальный фонд.
[bookmark: sub_106]6. Премии по итогам работы за месяц выплачивается ежемесячно.   Также может выплачиваться премия по итогам работы за квартал или год.
Плановая сумма средств, направляемая на выплату премии, исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового фонда на выплату премии.
[bookmark: sub_108]7. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии являются:
- выполнение показателей премирования, характеризующих деятельность соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования Староминский район;
- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
- компетентность, инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- отсутствие факторов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
8. Конкретный размер премии по итогам работы за месяц исчисляется в процентах к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации муниципального образования Староминский район ( включая руководителей и муниципальных служащих отраслевых, функциональных органов администрации муниципального образования Староминский район) и устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Староминский район и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается.
[bookmark: sub_1072]Конкретный размер премии по итогам работы за месяц исчисляется в процентах к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Староминский район, и устанавливается распоряжением председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Староминский район и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается.
[bookmark: sub_1073]Конкретный размер премии по итогам работы за месяц исчисляется в процентах к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности в Совете муниципального образования Староминский район,  и устанавливается распоряжением председателя Совета муниципального образования Староминский район и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается.
[bookmark: sub_109][bookmark: sub_110]9.  Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде.
10. Размер ежемесячной премии может быть снижен при нарушении трудовой, исполнительской дисциплины и (или) правил внутреннего трудового распорядка (при наличии дисциплинарного взыскания).
11. Муниципальному служащему на период испытательного срока премии не начисляются.
12. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район (включая руководителей и муниципальных служащих отраслевых, функциональных органов администрации муниципального образования Староминский район) размер премии по итогам работы за квартал либо год исчисляется  в процентах к должностному окладу  либо в твердой денежной сумме  в пределах премиального фонда в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования Староминский район.
[bookmark: sub_1122]Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты муниципального образования Староминский район размер премии по итогам работы за квартал либо год исчисляется  в процентах к должностному окладу  либо в твердой денежной сумме в пределах премиального фонда в соответствии с распоряжением председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Староминский район.
[bookmark: sub_1123]Лицам, замещающим муниципальные должности в Совете муниципального образования Староминский район, размер премии по итогам работы за квартал либо год исчисляется  в процентах к должностному окладу  либо в твердой денежной сумме в пределах премиального фонда в соответствии с распоряжением председателя Совета муниципального образования Староминский район.
13. При недостаточности годового премиального фонда, на выплату премий могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии в целом по фонду оплаты труда определенной группы должностей соответствующего органа местного самоуправления (структурного подразделения, наделенного статусом юридического лица).


Начальник управления делами администрации 
муниципального образования 
[bookmark: _GoBack]Староминский район                                                                             Т.Г. Шадрина
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