Уважаемые работодатели!
В Староминском районе заключено районное отраслевое Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в учреждениях отрасли культуры.  Соглашение заключено отделом культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район и районной территориальной организацией Профсоюза работников культуры РФ на 2019 – 2021 годы.
Соглашение прошло уведомительную регистрацию в ГКУ КК «ЦЗН Староминского района»  11.01.19 г. № 3.
Текст Соглашения размещен на официальном сайте отдела культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район (в разделе нормативные документы).
Предлагаю всем работодателям, осуществляющим деятельность на территории Староминского района и не участвовавшим в заключении данного Соглашения присоединиться к нему.
Обращаю ваше внимание на то, что если в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования данного предложения в отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район работодателями, не участвовавшими в заключении данного Соглашения, не будет предоставлен в установленном ст. 17 Закона Краснодарского края от 07.08.2000 г. № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае» порядке мотивированный письменный отказ присоединиться к Соглашению, то Соглашение будет распространяться на этих работодателей.
Мотивированные письменные отказы от присоединения к Соглашению, протоколы консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, напралять по адресу: ст. Староминская Краснодарского края, ул. Кольцовская, д. 52.
Контактный телефон: 5-77-81.
