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[bookmark: _GoBack]Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации подпрограммы.

	Комплексное и устойчивое развитие строительства, архитектуры и дорожного хозяйства стало для муниципального образования Староминский район не просто приоритетом, но и серьезной возможностью решить целый комплекс социально-значимых проблем.
 Улучшены жилищные условия отдельных категорий граждан, реализован проект по компактной коттеджной застройке южного микрорайона станицы Староминской, выполнены работы по реконструкции, капитальному и текущему ремонту зданий и сооружений объектов социальной сферы, оказана адресная помощь ветеранам Великой отечественной войны в виде ремонта жилья, ведутся работы по благоустройству, осуществляется газификация населенных пунктов района.
В рамках развития дорожного хозяйства района выполняются работы по ремонту автомобильных дорог местного значения, ремонтируются подъездные пути к многоквартирным домам.  
Данная подпрограмма направлена на обеспечение деятельности отдела капитального строительства, ЖКХ, ТЭК, транспорта и связи администрации муниципального образования Староминский район по реализации возложенных задач.

Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы  реализации подпрограммы.

	Цель подпрограммы: создание полноценных условий для эффективного функционирования и реализации возложенных функций и задач на отдел капитального строительства, ЖКХ, ТЭК, транспорта и связи администрации муниципального образования Староминский район (далее ОКС).

	Задача подпрограммы: денежное содержание персонала ОКСа, расчеты с бюджетными и внебюджетными фондами.

	Целевые показатели подпрограммы: 
2015 год: 
-своевременная и в полном объеме выплата денежного содержания  персоналу ОКСа (100%);
-своевременные и в полном объеме расчеты с бюджетными и внебюджетными фондами (100%);
2016 год: 
-своевременная и в полном объеме выплата денежного содержания  персоналу ОКСа (100%);
-своевременные и в полном объеме расчеты с бюджетными и внебюджетными фондами (100%);

2017 год: 
-своевременная и в полном объеме  выплата денежного содержания  персоналу ОКСа (100%)
-своевременные и в полном объеме расчеты с бюджетными и внебюджетными фондами (100%).

Сроки реализации подпрограммы: 2015-2017 годы.


Раздел 3. Перечень мероприятий подпрограммы.

	Достижение поставленной цели и решение задачи подпрограммы предусмотрено посредством реализации мероприятий подпрограммы, представленных в таблице 1 (прилагается).

Раздел 4.Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

Обоснование ресурсного обеспечения и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию основных мероприятий подпрограммы из различных источников представлено в таблице №2 (прилагается).

Раздел 5.Механизм реализации подпрограммы.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решение Совета муниципального образования Староминский район о районном бюджете на очередной	 финансовый год и плановый	 период по соответствующей целевой статье расходов бюджета в соответствии с утвердившим программу постановлением администрации муниципального образования Староминский район.
В целях достижения результатов подпрограммы координатор подпрограммы:
-осуществляет координацию своей деятельности по реализации подпрограммы;
-осуществляет оперативное управление реализацией подпрограммы;
-отслеживает качество выполнения должностных обязанностей, договорных обязательств сотрудниками ОКСа;
-осуществляет текущий контроль своевременности и качества выполнения мероприятий подпрограммы;
-осуществляет контроль достижения целевых показателей подпрограммы;
- при необходимости готовит и вносит изменения в подпрограмму в соответствии с п.5 порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Староминский район; 
- готовит отчеты по реализации подпрограммы для предоставления сводного отчета по реализации соответствующей программы в отдел экономического развития в соответствии с п.6 порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Староминский район.
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