Информация о результатах плановой камеральной проверки по внутреннему муниципальному финансовому контролю в отношении муниципального казенного учреждения «Забота» Канеловского сельского поселения Староминского района (далее – Учреждение, объект контроля).

Отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования Староминский район в соответствии с полномочиями, установленными пунктом 4 статьи 265, статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными стандартами, соглашением о передаче полномочий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля от 20 сентября 2023 года  № 4, пунктом 11 приказа финансового управления администрации муниципального образования Староминский район от 07 декабря 2023 года № 121 «Об утверждении плана проведения контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2024 год» проведено контрольное мероприятие в отношении Учреждения за период 01.01.2023 года по 30.06.2024 года, по осуществлению расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения (государственного органа, органа местного самоуправления) и их отражения в бюджетном учете и отчетности. 
В ходе проведения проверки в отношении объекта контроля выявлены следующие нарушения: 
Отсутствует информация об увольнении в карточках-справках за 2023 год по следующим сотрудникам Учреждения: Губа В.А., Куция Т.М., Миньков В.П., Шевченко С.В., Цуканова И.А., Лопата Е.П. 
В карточке-справке за ноябрь 2023 года по сотрудникам Лопата Е.П. и Цуканова И.А. количество отработанных дней прописано 43 дня. По сотруднику Зосим С.Г. в карточке – справке за ноябрь 2023 года количество отработанных дней прописано 25 дней, фактически было отработано и выплачено за три рабочих дня.
В карточках - справках за 2024 год по сотрудникам Зосим С.Г., Скороход О.А. отсутствует информация о детях.
В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено нарушение в начислении заработной платы за январь 2024 года по сотруднику Зосим С.Г., а именно недоплаченная сумма налогового вычета на содержание троих детей в размере 754 руб. (страховые взносы 227,7 руб.).
Также Проверяющим отмечено, что действия руководителя, направленное на начисление и оплату премий сотрудникам, в период нахождения в оплачиваемом отпуске, либо отсутствующих, в связи с листком нетрудоспособности, в полном объеме, как практикуется в Учреждении на сегодняшний день, влечет к необоснованному увеличению исполнения фонда оплаты труда.
Проверяющим установлено, что в нарушение статьи 32 закона № 7-ФЗ, Приказа № 86н на Официальном сайте www.bus.gov.ru Учреждением размещены с нарушением срока бюджетная смета от 09.01.2023 г.  на 96 рабочих дней.
По результатам плановой камеральной проверки составлен акт №15 от 01.11.2024 года.
Руководствуясь ст. 270.2 БК РФ, федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 23.07.2020 года № 1095 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований»», приказом финансового управления администрации муниципального образования Староминский район от 27 ноября 2024 года № 71 «О наличии оснований для направления представления», Учреждению направлено представление для устранения вышеуказанных нарушений и рассмотрения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях.




