Информация о результатах плановой камеральной проверки по внутреннему муниципальному финансовому контролю в отношении муниципального казенного учреждения культуры «Сельский дом культуры Новоясенский» Новоясенского сельского поселения Староминского района (далее – Учреждение, объект контроля).

Отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования Староминский район в соответствии с полномочиями, установленными пунктом 4 статьи 265, статьи 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными стандартами, соглашением о передаче полномочий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля 25 сентября 2024 года № 3, пунктом 2 приказа финансового управления администрации муниципального образования Староминский район от 12 декабря 2024 г.      № 75 «Об утверждении плана проведения контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2025 г.», приказом финансового управления администрации муниципального образования Староминский район от 20 января 2025 года № 6 «О проведении внутреннего муниципального финансового контроля в отношении муниципального казенного учреждения культуры «Сельский дом культуры Новоясенский» Новоясенского сельского поселения Староминского района» проведено контрольное мероприятие в отношении Учреждения за период 01 января 2023 г. – 31 декабря 2024 г., по осуществлению расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения (государственного органа, органа местного самоуправления) и их отражения в бюджетном учете и отчетности. 
Акт плановой камеральной проверки по внутреннему муниципальному финансовому контролю в отношении муниципального казенного учреждения культуры «Сельский дом культуры Новоясенский» Новоясенского сельского поселения Староминского района от 11 марта 2025 года № 5.
В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:
1) В нарушении приказа Министерства финансов Российской Федерации  от 30 марта 2015 года № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», а именно,  за 2023-2024 годы на лицевой стороне карточки-справки (ф. 0504417), не указано количество детей и иждивенцев по некоторым сотрудникам Учреждения.
2) Нарушение требований Учетной политики при осуществлении финансовой деятельности в частности, согласно приложениям № 2, № 8 к Учетной политике для целей бухгалтерского учета и налогообложения муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений Староминского сельского поселения Староминского района» от 15 марта 2024 года № 2, табель использования рабочего времени (ф. 0504421) предоставляется 2 раза в месяц не позднее 16 числа и 28 числа месяца за который, осуществляется формирование табеля рабочего времени. В проверяемом периоде 2023-2024 годах Учреждением табель учета рабочего времени в муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений Староминского сельского поселения Староминского района» был предоставлен с нарушением срока. 
3) В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено нарушение в начислении премии за июль 2023 года по сотруднику Учреждения.
Руководствуясь статьей 2702 Бюджетного кодекса Российской Федерации, федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 23.07.2020 года № 1095 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований»», приказом финансового управления администрации муниципального образования Староминский район от 03 апреля 2025 года № 23 «О наличии оснований для направления представления», Учреждению направлено представление для устранения вышеуказанных нарушений и рассмотрения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях.







