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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации муниципального образования Староминский район

от                       г. №            

«Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования 

Староминский район

от 28.07.2023 г. № 824
(в редакции постановления

администрации муниципального

образования Староминский район от                2023г №        )»
Порядок
 определения объёма и условия предоставления целевых субсидий из бюджета муниципального образования Староминский район муниципальным бюджетным и автономным образовательным организациям,  находящимся в ведении управления образования администрации муниципального образования Староминский район, на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях для осуществления доплат и дополнительного стимулирования, предоставления стимулирующих выплат
1. Общие положения
1. Настоящий Порядок определения объёма и условия предоставления целевых субсидий из местного бюджета (бюджета муниципального образования Староминский район) муниципальным бюджетным и автономным образовательным организациям, находящимся в ведении управления образования администрации муниципального образования Староминский район, (далее - Порядок) разработан в соответствии с абзацами вторым и четвёртым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 года № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объёма и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели» и регламентирует процедуру определения объёма и условия предоставления целевых субсидий из местного бюджета (бюджета муниципального образования Староминский район) муниципальным бюджетным и автономным образовательным организациям, находящимся в ведении управления образования администрации муниципального образования Староминский район.
Настоящий Порядок устанавливает правила определения объемов целевых субсидий муниципальным образовательным организациям муниципального образования Староминский район (далее – Организации) на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях для осуществления доплат и дополнительного стимулирования, предоставления стимулирующих выплат (далее – целевая субсидия), методику и показатели (критерии) распределения между муниципальными образовательными организациями общего объема целевых субсидий. 
2. Для целей настоящего Порядка используются следующие определения и сокращения:

Администрация - администрация муниципального образования Староминский район, осуществляющая функции и полномочия учредителя Учреждения;

Управление - управление образования администрации муниципального образования Староминский район, действующее от имени Администрации в соответствии с настоящим Порядком и осуществляющее полномочия главного распорядителя бюджетных средств (получателя бюджетных средств), до которого доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидий на иные цели;
Учреждение - муниципальные бюджетные и автономные образовательные организации, находящиеся в ведении управления образования администрации муниципального образования Староминский район;
местный бюджет - местный бюджет (бюджет муниципального образования Староминский район);

Размер отчислений - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учётом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий;

Соглашение - соглашение о предоставлении Субсидий из местного бюджета на иные цели, заключаемое Управлением и Учреждением по типовой форме, установленной приказом финансового управления администрации муниципального образования Староминский район;

Субсидии - бюджетные ассигнования, предусмотренные в местном бюджете на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период) в целях их предоставления Учреждению на иные цели.
3. Субсидии предоставляются Управлением Учреждению в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), и лимитов бюджетных обязательств, доведённых Управлению как главному распорядителю и получателю средств местного бюджета на следующие цели:
3.1. Осуществление доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц в размере 3000,00 рублей.
3.2. Дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц в размере 3000,00 рублей. 
3.3. Дополнительного стимулирования учителей муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц в размере 8 000,00 рублей.
3.4. Осуществление доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, в расчете на одного получателя в месяц  в размере 3000,00 рублей.
3.5. Предоставление педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район, осуществляющим трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту работы, ежегодной денежной выплаты к началу учебного года в размере 5750,00 рублей в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Староминский район от 22 августа 2022 года № 1015 «Об установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район и утверждении порядка ее предоставления».
3.6. Предоставление стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в размере 4000,00 рублей.

3.7. Финансовое обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, принятых в муниципальные общеобразовательные организации на введенные штатные единицы.

2. Условия и Порядок определения, предоставления объемов   целевых субсидий и показатели (критерии) распределения между муниципальными образовательными организациями общего объема целевых субсидий
1. Управление, в ведении которого находятся Учреждения, определяет объем целевых субсидий, исходя из численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, численности отдельных категорий работников, имеющих право на получение дополнительных выплат, численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет, трудоустроившихся в  течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, численности педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя, численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район, осуществляющим трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту работы, численности  ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, введенных в штатные расписания общеобразовательных организаций.
2. Показателями (критериями) распределения между муниципальными образовательными организациями общего объема целевых субсидий являются:

плановая численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000,00 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;
плановая численность отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительного стимулирования в размере 3000,00 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая численность отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава (за исключением учителей), имеющих право на получение стимулирования в размере 3000,00 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;

плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000,00 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;
плановая численность учителей муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительного стимулирования в размере 8000,00 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;
плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава в возрасте до 35 лет, имеющих право на получение доплаты в размере 3000 рублей, муниципального образования Староминский район на соответствующий финансовый год;
плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район имеющих право на получение выплаты в размере 5750,00 рублей, осуществляющих трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту работы,
плановая численность педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя имеющих право на получение выплаты в размере 4000,00 рублей;
плановая численность ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, введенных в штатные расписания общеобразовательных организаций.
3. Размер Субсидии для каждой муниципальной образовательной организации определяется приказом Управления.
3. Методика распределения целевых субсидий между муниципальными образовательными организациями

1. Размеры Субсидий Учреждениям на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях (осуществление доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц в размере 3000 рублей) определяются по формуле:

Сдоплi = Ti × Ндопл × N,

где:

Сдоплi - объем Субсидии для i-го Учреждения с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций;

Ti - плановая численность педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой) для i-го Учреждения;

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;

Ндопл - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц определяется по формуле:

Ндопл = U × О,

где:

U - размер доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций (3000 рублей в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Объем Субсидии корректируется с учетом фактически произведенных расходов на доплаты педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций.

2. Размеры Субсидий Учреждениям на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях (дополнительное стимулирование отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц в размере 3000 рублей)  определяются по формуле:
Сстимi = Чi × Нстим × N,
где: 

Сстимi - объем субсидии для i-го Учреждения с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций <*>;
Чi - плановая численность отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительного стимулирования для i-го Учреждения;
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Нстим - норматив дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нстим = J × О,
где:
J - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций <*> (3000 рублей в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Объем Субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени отдельными категориями работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и произведенных расходов на их стимулирование.
________________

<*> 1. Учителя.
2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь).
3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
5. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений).
3. Размеры Cубсидий Учреждениям на дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций определяются по формуле:

Ссошi = [(Чi × Нстим1) + (Чу × Нстим2)] × N,

где:
Ссошi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций <*> и норматива дополнительного стимулирования учителей муниципальных общеобразовательных организаций;
Чi - плановая численность отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение стимулирования, за исключением учителей, в i-й Организации;

Чу – плановая численность учителей муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительных выплат стимулирования в i-й Организации;

Нстим1 - норматив дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций, за исключением учителей, в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нстим1 = J × О,

где:

J - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций <*> (3000 рублей в месяц);

________________

<*> 1. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).

2. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).

3. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

4. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений).

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Нстим2 = U × О,

где:

U - размер дополнительных выплат стимулирования учителей муниципальных общеобразовательных организаций (8 000 рублей в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;

Объем субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени отдельными категориями работников и учителей муниципальных общеобразовательных организаций и произведенных расходов на их стимулирование.
4. Размеры Субсидий Учреждениям на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях (осуществление доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, в расчете на одного получателя в месяц в размере 3000 рублей) определяются по формуле:

Cмолi = Чi х Нмол х N,

где:

Cмолi - объем субсидии для i-го Учреждения с учетом норматива для осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией;

Чi - плановая численность педагогических работников в возрасте до 35 лет, трудоустроившихся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, в i-ом Учреждении;

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;

Нмол - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нмол = J х О,

где:

J - размер доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией (3000 рублей в месяц);

О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Доплата педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет осуществляется в течение 3 лет со дня трудоустройства в муниципальную общеобразовательную организацию.

Объем Субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени педагогическими работниками в возрасте до 35 лет, трудоустроившимися в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, и произведенных расходов на их стимулирование.
5. Размеры Субсидий Учреждениям на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях (предоставление педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район, осуществляющим трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту работы, ежегодной денежной выплаты к началу учебного года в размере 5750 рублей) определяются по формуле:
Cедвi = Чi х Недв х O,

где:

Cедвi - объем субсидии для i-го Учреждения с учетом норматива для предоставления ежегодной денежной выплаты к началу учебного года в размере 5750 рублей;

Чi - плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район, осуществляющих трудовую деятельность на основании трудового договора, заключенного по 1 сентября соответствующего года, по основному месту работы, в i-ом Учреждении;

Недв - норматив для предоставления ежегодной денежной выплаты к началу учебного года в размере 5750 рублей в расчете на одного получателя;
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Объем Субсидии корректируется с учетом суммы фактически начисленных ежегодных денежных выплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район, осуществляющих трудовую деятельность на основании трудового договора, заключенного по 1 сентября соответствующего года, по основному месту работы, и произведенных расходов на их стимулирование.
6. Размеры Cубсидий Учреждениям на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях (предоставление стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в размере 4000 рублей) определяются по формуле:

Склрi = (П1 + П2) x 8 + (П3 + П4) x 4 × Нклр,

где:

Склрi - объем субсидии для i-й Организации с учетом норматива на предоставление стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в размере 4000 рублей;
П1 - плановая численность педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя в одном классе с 1 января по 31 августа соответствующего финансового года (чел.);
П2 - плановая численность педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя в двух и более классах с 1 января по 31 августа соответствующего финансового года (чел.);
  П3 - плановая численность педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя в одном классе с 1 сентября по 31 декабря соответствующего финансового года (чел.);

П4 - плановая численность педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя в двух и более классах с 1 сентября по 31 декабря соответствующего финансового года (чел.);
Нклр - норматив на предоставление стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в муниципальных общеобразовательных организациях, в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:

Нклр = J × О,

где:

J - размер стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в муниципальных общеобразовательных организациях (4000 рублей в месяц);
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий;
8, 4 - количество месяцев в периоде для выплаты.
Объем Субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени педагогическими работниками, выполняющими функции классного руководителя в муниципальных общеобразовательных организациях и произведенных расходов на их стимулирование.
7. Размеры Cубсидий Учреждениям на осуществление государственных полномочий по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях (на финансовое обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, принятых в муниципальные общеобразовательные организации на введенные штатные единицы) определяются по формуле: 
Ссовi = V   ×     N × (Wi × R × 12),

                       ∑ N × (Wi × R × 12)

Ссовi – объем Субсидии на финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях, предоставляемой i-тoму Учреждению;

V – общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на предоставление Субсидий на соответствующий финансовый год;

N – размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом, установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий;

Wi – количество ставок советников по воспитанию в муниципальной общеобразовательной организации, определенное Министерством образования, науки и молодежной политики по муниципальному образованию Староминский район (в разрезе организаций);

R – показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в целом в Краснодарском крае за предшествующий финансовый год согласно федеральному статистическому наблюдению;

12 – количество месяцев осуществления в текущем финансовом году финансового обеспечения деятельности советников по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Объем Субсидии корректируется с учетом суммы фактически начисленной заработной платы советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального образования Староминский район и произведенных фактических расходов.
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