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АДМИНИС ТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
СТАРОМИНСКИЙРДЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ

от /й2/ Z2t ? Nч Zzб
ст-ца Староминская

Об отраслевой системе
оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального

образования Староминский район, подведомственных отделу по

физической культуре и спорту администрации муниципального
образования Староминский район

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, Законом
Краснодарского края от 11 ноября 200В г. J\Ъ |572-КЗ (Об оплате труда

работников государственных учреждений Краснодарского края)),

постановлением Губернатора Краснодарского края от 28 декабря 202З г. J\Ъ

1193 (Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных

учреждений Краснодарского края, функции и полномочия у{редитепя в
отношении которых осуществляет министерство физической кулътуры и спорта
Краснодарского края)>, постановлением администрации муниципального
образования Староминский район от 13 ноября 202З г. JФ1410 (Об общих
требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда

муниципаJIьных учреждений мунрIL{ипаJIьного образованияработников
Староминский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда>,

руководствуясь статьей З1 Устава муниципального образования Староминский
район,постановляю:

1. Утвердить Положение об отраслевой cplcTeмe оплаты труда

работников муниципЕLпьных учреждений муниIJI{гiаJIьнOго образования
Староминский район, подведомственных отделу по физической культуре и
спорту администрации муницип€шьного образования Староминский район,
согласно приложению к настоящему постановлению

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации муницилаль"ного образования

Староминский район от 17 августа 202З года Jф 886 <О введении отраслевой
системы оплаты труда работников муниципаJ-Iьцых образовательных
организаций муниципаJIьного образования Староминский район, речLлизующих
образовательные программы в области физической куJlьтуры и спорта, а также
муЁиципаJIьных физкультурно-спортивных организаций, подведомственных
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отделу по физической культуре и спорту администрации муниципаJIьного
образования Староминский райою>;

- постановление администрации муниципzlJIьного образования
Староминский район от 29 августа 202З года J\s 953 <<О внесении изменений в

постановление администрации муниципzlJIьного образования Староминский

район от 17 августа 202З года J\b886 <<О введении отраслевой системы оплать]
тРуда работников муниципаJIьных образователъных
МУНИЦИПUUIЬНОГО образования Староминский район,
образовательные программы в области физической культуры и спорта, а также
муниципаJIьных физкультурно-спортивных организаций, подведомственньгх
отделу по физической культуре и спорту администраLIии муниципаJIьного
образования Староминский райою>;

- постановление администрации муницип€шьного образования
Староминский район от 18 октября 202З года Jф 1234 <<О внесении изменений в

постановление администрации муницип€Lпъного образования Староминский

район от 17 августа 202З года J\Ъ886 <О введении отраслевой системы оплаты
труда работников муниципZIJIьных образовательных организаций
муниципаJIьного образования Староминский район, ре€Llrизующих
образовательные программы в области физической культуры и спорта, а также
муниципаlrьных физкультурно-спортивных организаций, подведомственньtх
отделу rrо физической культуре и спорту администраt\ии муниципчLпьного
образования Староминский район>;

Староминский район от 5 февраля 2020 года J\Ъ161 (О вFj!эдении Положения о
системе оплаты труда медицинских работников муниципаJIьных бюджетных

учреждении)>;
- постановление администрации муниципа.пьного

Староминский район от 22 сентября 2022 года Jý1196 (О внесении
образования

постановление администрации муниципаг{ъного образования

изменений в

постановление администрации муниципаJIъного образс,зания Староминский

район от 5 февраля 2020 года J\b161 (О введении _Гlоложеrтия о системе оплаты
труда медицинских работников муниципчшьных бюджетных учреждений>>;

образования- постановление администрации муниципаJIьного
Староминский район от 26 апреля 202З года J\Ъ413 (О внесении
гIостановление администрации муниципа]Iьного образования Староминский
район от 5 февраля 2020 года Ns161 <О введении Положечия о системе оплаты
труда медицинских работников муниципulJIьных бю цжетнt,Iх ччреждений>;

- постановление администрации мyниципаJIьtjого образования
Староминский район от 29 августа 202З года J\Ъ957 <<О внесении изменений в
постановление администрации муниципапьногс образсlвания Староминский

район от 5 февраля 2020 года J\b161 (О введении 1lоложеция о системе оплаты
труда медицинских работников муниципыIьных бюцжетных ччреждений>>.

З. Рекомендовать руководителям мунициIlп.ьных учреждении
разработать договора, соглашения, локальные Hoprи"T},tbLlLIo акты об условиях
оплаты труда работников учреждений с учетом настOяlцего tIостановления.

организации

реаJIизующих

изменении в
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4. Финансирование расходов, связанных с реализациеЙ настоящего
постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете
муниципаIIьного образования Староминский район.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муницип€tпьного образования, начальника управлеНия
сельского хозяиства администрации муницип€lJIьного образования

официального
администрации

Староминский район В.А. Гавриш.
6. Постановление вступает в силу со дня его

обнародования путём р€lзмещения на официальном сайте
муниципаirьного образования
телекоммуникационной сети

распространяет свое действие на
года.

Староминский район в информационно-
<<Интернет>> (www.adm.ýtarominska.ru)
правоотношения, возникшие с 1 января 2024

Глава муницип€шьного образования
Староминский район В.В.Горб



Гlрлiложение

УТВЕРЖДЕНО
ГIОСТаНОВЛеНИеМ аДrчlИНИСТР аЦИИ

N/rуниципальнсгO образования
Староминский район
от /€2У ID"L? J{y 
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полохtЕниЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных
учреждений муниципального образования Староминский район,

подведомственных отделу по физической культуре и спорту
администрации муниципального образовация Староминский район

1. Общие положения

1.1. Положение об отраслевой системе
муниципаJIьных учреждений муниципаJIьного

оплаты труда работников
образования Староминский

район, подведомственных отделу по физической ч/льтуре и спорту
администрации муницип€Lпъного образования Староминский район (далее -
Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Законом Краснодарского края от 1l ноября 2008 г. JtlЪ 1572-КЗ (Об
оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края)>,

постановлением Губернатора Краснодарского края от 28 декабря 202З г. J\Ф 1 1 93
<Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений
Краснодарского края, функции и полномочия учредителя в отношении которых
осуществляет министерство физической культуры и спорта Краснодарского
края)), постановлением администрации муницип€шьного образования
Староминский район от 13 ноября 202З г. ЛГs1410 <Об общих требованиях к
положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников
муниципzLпьных улреждений муницип€шьного образования Староминский
район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда> (далее - Общие
требования),в целях установления отраслевой системы оплаты труда работников
муницип€lJIьных учреждений муниципаJIьного образования Староминский
район, подведомственных отделу по физической культуре и спорту
администрации муниципаJIьного образования Староминский район:
муниципzulьных бюджетных учреждений дополнительного образования
муницип€lJIьного
дополнительные

образования Староминский раион, реаJIизующих
образовательные программы спортивной подготовки,

муниципzLпьных физкулътурно-спортивных организаций муницип€tJIьного
образования СтароминскиЙ раЙон (далее соответствеНно - учреждения, отдел
Фкис).

1.2. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений,
включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
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платы, выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормапьных, выплат стимулирующего характера
и премирования, устанавливается коллективными договорами, соглашениями,
лок€tilьными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации, содержащими
нормы трудового права, нормативными правовыми актами муниципыIьного
образования Староминский район, Общими требованиями и Положением.

1 .З. Положение применяется при определении заработной платы

работников учреждений.
1.4. Отраслевая система оплаты труда

устанавливается с учетом:

Единого квалификационного справочника должностей руководителеЙ,
специ€Lпистов и служащих или профессионаIIьных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии

регулированию социаJIьно-трудовых отнош ений;
1.5. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений включает:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
по профессионапьным квалификационным группам работников;

выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;

другие выплаты, установленные Положением.
1.6. Оплата труда работников учреждений осуществляется в пределах

фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.
1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его кв€uIификации,

работников учреждений

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда
и максим€tпьным размером не о|раничивается, за исключением случаев,
предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации.

2. Основные условия
оплаты труда работников учреждений

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе
минимапьных р€Lзмеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников учреждений, установленных приложением 1 к Положению,
с у{етом отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочий
к соответствующим квалификационным уровням профессионаIIьных
квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию
соответствующей сфере труда.' 2.2.Конкретный размер оклада (должностного Оклада), ставки по ВсеМ

должностям (профессиям), входящим в профессион€lJIъные квалификационные
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ГРУППы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного
бУХГалтера учреждения), не может быть ниже минимального р€вмера оклада
(ставки) первого квалификационного уровня по
квалификационной группе <Общеотраслевые профессии
уровня), установленного приложением 1 к Положению.

профессиональной

рабочих первого

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня
по профессионапъноЙ квалификационной группе <Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня), установленный приложением 1 к Положению,
применяется с учетом индексации р€Lзмеров окладов (должностных окладов),
ставок работников учреждениЙ (в том числе указанноЙ профессионалъноЙ
квалификационной группы), проведенной после его установл ения.

Пр" индексации заработной платы размеры окладов (должностных
окладов), ставок заработноЙ платы работников учреждений подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.З. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в
оДин и тот же квалификационный уровень профессиональной
квалификационноЙ группы, р€tзличных размеров окладов (должностных
окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов
(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням
профессионапьных квалификационных групп либо по должностям (профессиям)
с равнои сложностью труда не допускается.

2.4. Оллата труда работников, занятых по совместительству, а также на
УСЛОВиях неПолного рабочего времени или неполноЙ рабочеЙ недели,
проиЗводи,|ся пропорцион€L,Iьно отработанному времени, если иное не
УСТаноВлено федерutльным законом, иныN{и нормативными правовыми актами
Рос сийской Федер ации, коллективным или трудовым договором.

Определение pzшMepoB заработной платы по основной должности, а также
ПО Должности, занимаемой по совместительству, производится р€вдельно по
каждой из должностей.

2.5. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размер
оклада (должностного оклада), ставки заработноЙ платы, компенсационные и
сТиМУлирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности
ДеЯТелЬносТи работников для н€вначения стимулирующих выплат в зависимости
от результата труда и качества оказанных государственных услуг являются
обязательными для включения в трудовой договор.

2.6. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения
ОСУщесТВляется исходя из штатной численности работников, утвержденном в
ШТаТноМ расписании, размеров окладов (должностных окладов), ставок
ЗаРабОтнОЙ Платы, утвержденных в штатном расписании, выплат
коМпенсационного характера, других обязательных выплат, установленных
законодателъством и нормативно-правовыми актами в сфере труда и выплат
стимулирующего характера в размере
(должностных окладов), утвержденных
расчете на год).

l00 процентов от размеров окладов
в штатном расписании учреждения (в
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3. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений
(в том числе руководителям учреждений, их заместителям и главным
бухгалтерам учреждений) относятся:

3.1.1.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей l47 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять
не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки,

установленных для различных видов работ с нормаJIьными условиями труда.
Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.
Если по итогам проведения специ€Lльной оценки условий труда рабочее

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

З.|.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормапьных (.rр"
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживаниrI, увеличение объема работы или
исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится
в соответствии со статьей 150 Трулового кодексаРоссийской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение Зон
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

от работы,временного отсутствующего работника без освобождения
определенной трудовым договором, производится в соответствии
Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения
обязанностей време.нно отсутствующего работникабез освобождения от работы,
оцределенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
прсiизводится в соответствии со статъей 153 Трудового кодекса Российской
Федерачии.

со статъей 151

(должностей),
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Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие
выплаты, установленные положениями об оплате труда работников учреждения.

Оплата труда за работу в ночное время производи,гся в соответствии со
статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов
и т. п.) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняюrцихся оТ

норм€Lпьных, и условия установления такого повышения определяются в

коллективном договоре, локаJIьном нормативном акте учреждения.
З.1.3. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственнУЮ

тайну
Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенных законодательством
Российской Федерации.

З.|.4.Выплаты работникам, занимающим должности специ€Lлистов,

работающих в сельской местности и поселках городского типа
Специалистам, работающим в учреждениях, в том числе филиалах,

структурных подрzlзделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение
образовательного процесса согласно лицензии на образовательную

деятепьность, расположенных в селъской местности и поселках городского типа,

устанавливается выплата в размере 25 процентов к окладу (должностному
окладу), ставкам заработной платы.

3.1.5. Выплаты работникам, непосредственно работающим с инвzIJIидами и
лицами с ограниченными возможностями здоровья

Работникам учреждений, непосредственно работающим с инваIIидами и
лицами с ограЕиченными возможностями здоровья, устанавливается выплата в

р€Iзмере 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставкам заработной
платы.

З.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к
окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края), не образуют
новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении
иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Выплаты компенсационного характера, р€tзмеры и порядок
их применения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
лок€Lпьными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации, содержащими
нормы трудового права, нормативными правовыми актами Краснодарского края,
Обrцими требованиями и Положением.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении
к трудовому договору) работников.

установленияJ;ТiНil}#i""ff;Т,,егохарактера
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4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.|.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы
Решение об установлении персонаJIьного повышающего коэффициенТа

к окладу (должностному окладу), ставке и о его р€lзмерах приниМаеТСЯ

руководителем учреждения персонаJIьно в отношении конкретноГО РабОтНИКа

учреждения (дrrя работников, замещающих должности, указанные
в приложении 2 к Положению, в соответствии с указанным прилоЖенИеМ; ДЛЯ

работников, замещающих другие должности, - в пределах 3,0).

При определении размера персонаJIьного повышающего коэффициента к
окладУ (должностному окладу), ставке учитывается уровень профессион€L]]ьной

подготовленности работника учреждения, степень самостоятелЬнОСтИ И

ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени В ТечеНИе

соответствующего к€Lпендарного года.
Изменение установленного руководителем учреждения персон€LпьноГо

повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), стаВке МОЖеТ

осуществляться ежемесячно.
Решение об установлении персонаJIьного повышающего коэффициенТа к

окладу (должностному окладу), ставке принимается руководителем учрежДенИя
с учетом обеспечения указанной выплаты финансовъIми средствами.

Размер выплаты по персонаJIьному повышаюIцему коэффициенту к окЛаДУ

(должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера окJIада
(должностного оклада) работника учреждения на персональный повышаюЩиЙ
коэффициент.

Применение персон€Lльного повышающего коэффициента к окЛаДУ

(должностному окладу), ставке не образует новый оклад и не учитывается ПрИ

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,

устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.|.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
Выплата за стаж непрерьтвной работы, выслугу лет устанавливаеТсЯ

работнику учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных
в государственных и муниципаJIьных учреждениях, реализующих
образовательные программы в области физической культуры и спорта,

физкультурно-спортивных организациях, органах исполнительной власти
субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления в области
образования, физической культуры и спорта:

при стаже непрерывной работы, выслуге от 1 года до З лет - 0,05;

при стаже непрерывной работы, выслуге от 3 до 5 лет - 0,10;

при стаже непрерывной работы, выслуге от 5 до 10 лет - 0,15;

при стаже непрерывной работы, выслуге от 10 до 15 лет - 0,20;
при стаже непрерывной работы, выслуге от 15 до'20 лет - 0,25;
при стаже непрерывной работы, выслуге свыше 20 лет - 0,30.

' Повышающий коэффициент за стаж работы (выслугу лет) устанавливаеТся
учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.



4.1.З. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию,
почетное звание, спортивное звание, спортивный разряд, ученую степень, ученое
звание, ведомственное почетное звание, ведомственные награды

Выплата устанавливается работнику учреждения, имеющему почетное
звание, спортивное звание, спортивный разряд, ученую степень, ученое звание,
ведомственное почетное звание, ведомственные награды по основному профилю
профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к
качественному результату труда, профессионаJIьному росту путем повышения
профессиональной квалифик ации и компетентности :

0,80 - при нulJIичии государственной награды <За заспуги в развитии
физической культуры и спорта) или почетного звания, начинающегося со слова
<Заслуженный>>;

0,40 - при н€tличии знаков <<Отличник физической культуры и спорта>>,

<<Почетный работник общего образования Российской Федерации) или званий
<<Мастер спорта СССР международного класса>), <<Мастер спорта России
международного класса), <<Гроссмейстер СССР), <<Гроссмейстер России>>;

0,35 - при нагIичии ученой степени доктора наук (с даты принятия Высшей
аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки Российской
Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче диплома);

0,25 - при н€Lпичии ученой степени кандидата наук (с даты принятиrI ВАК
решения о выдаче диплома);

0,20 - при н€uIичии высшей квалификационной категории, звания <<Мастер

спорта России>> или звания <<Мастер спорта СССЬ;
0,15 - при н€Lпичии первой квалификационной категории или спортивного

разряда <<Кандидат в мастера спорта);
0,10 - при н€Lличии второй квалификационной категории.
Выплата работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное

звание, спортивное звание, спортивный разряд, ученую степень, ученое звание,
ведомственное почетное звание, ведомственные на|рады, устанавливается по
одному из имеющихся осIIований, имеющему большее значение, по выбору

работника, с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4.|.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
выIIлаты за высокие пок€ватели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых

методов труда, достих{ении науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их

проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
Размер выплаты может быть установлен как в абсолютном значении, так и

в процентном отношении к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной
платы, по одному или нескольким основаниям.

учреждения единовременно в размере:' трёх должностных окладов при поощрении Президентом Российской
Федерации, Правительством Российской Федерации, Законодателъным
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С обранием Краснодарского края, Губернатором Краснодарского края, органами
исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий
Российской Федерации, Краснодарского края, награждении орденами и
мед€Lлями Российской Федер ации ) Краснодарского края ;

двух должностных окладов при награждении Почетной грамотой

федералъного органа исполнительной власти в области образования, физической
культуры и спорта, органов исполнительной власти субъекта Российской
Федерации в области образования, физической культуры и спорта;

4.1.6. Премиальные выплаты и поощрительные выплаты разового
характера

Работникам учреждения могут быть установлены премии:
по итогам работы (за месяц, кварт€lJI, полугодие,9 месяцев, год);
за выполнение особо важных и срочных работ.
Премия по итогам работы (за месяц, кварт€Lп, полугодие, год) может

выплачиваться с целью поощрения работников учрежденияза общие результаты
труда по итогам работы

При премировании учитываются:
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и

международных соревнов аниях;

успешное и добросовестное исполнение работником у{реждения своих
должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатив4 творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной
деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Премия по итогам работы (за месяц, KBapT€lJI, полугодие,9 месяцев, год)

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы работника, так и в абсолютном размере. IVIаксимальным

размером премия по итогам работы не ограничена.
При уволънении работника учреждения по его инициативе до истечения

каJIендарного месяца премия по итогам работы за этот месяц не выплачивается.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается

работнику учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и
срочных работ с целью rrоощрения работника за оперативность и качественный

результат труда.
Работникам учреждений могут быть установлены поощрительные

выплаты р€вового характера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
к нерабочим пр€вдничным дням (статья 1 12 Трудсiвого кодекса Российской

Федерации), профессионzlJIьным пр€Lздникам и памrIтнЫм дням;
к юбилеям (достижению 50-, 55-, 60-,65-,70-летнего возраста).
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Поощрительные выплаты р€вового характера за интенсивность и высокие
реЗУЛьТаты работы выплачиваются работнику учреждения единовременно.

При поощрении учитываются :

интенсивностъ и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,

хозяйственно-безотказной и бесперебойной работы инженерных и
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение
авторитета и имиджа учреждениrI среди населения.

Поощрение за интенсивность и высокие результаты работы
не применяется к работнику r{реждения, которому установлена
соответствующая выплата стимулирующего характера в соответствии с
подпунктом 4. 1 .4 Положения.

Премирование и выплата поощрений разового характера осуществляются
по решению руководителя учреждения в пределах средств, предусмотренных на
оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей
доход деятельности.

Размер премии и пооlцрительной выплаты разового характера может
определяться как в процентах к должностному окладу работников учреждения,
так и в абсолютном размере и максимzIJ,Iьными размерами не ограничивается.

Премии и поощрительные выплаты рzвового характера учитываются в
составе среднеЙ заработноЙ платы для исчисления пенсиЙ, отпусков, пособий по
временной нетрудоспособности и другого.

4.I.7.Выплаты за результативное участие в подготовке членов спортивной
сборной команды
межрегионЕUIъных,
соревнованиях.

работникам
устанавливае,гся

Староминского района в официальных краевых,
всероссийских и международных спортивных

учреждения по решению руководителя учреждения
выплата за результативное участие в подготовке членов

спортивной сборной команды Староминского района в официалъных краевых,
межрегион€LгIьных, всероссийских
в соответствии с порядком и
Положения.

4.1.8. При формировании

и международных спортивных соревнованиях
условиями, предусмотренными р€вделом 9

оплаты труда тренерам-преподавателям
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера :

норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортивной
подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучаюrrдихся
на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 3 к
Положению);

норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося),
установленный в зависимости от пок€ванного спортсменом (обучающимся)
спортивного результата (приложение 4 к Положению).

Условия оплаты труда тренеров-преподавателей, в ,гом числе порядок и

условия осуществления им выплат стимуriирующего характера,

устhнавливаются в соответствии с разделом б Положения.
4.I.9.Работникам учреждений по решению руководителя учреждения



l0

могут устанавливаться другие виды выплат стимулирующего характера,
ПРеДУСМоТренные нормативными правовыми актами муниципаJIьного
образования Староминский район.

4.2. Выплаты стимулируюlцего характера устанавливаются работнику с

учетом критериев, позволяющих оценить результативностъ и качество его
работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Краснодарского края и муниципаJIьного образования Староминский
район.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности
(качества) работы при установлении выплат стимулирую характера работникам
устанавливаются r{реждением по согласованию с представительным органом
работников учреждения.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего
характера и их конкретных размерах принимается руководителем учреждения с

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения

(в том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру
УЧРеЖДения) Устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу),
ставке или абсолютном р€вмере.

Выплаты стимулирующего характера не
(должностной оклад), ставку и не учитываются при
стимулируюtцего и компенсационного характера.

образуют

4.7. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локаJIьными нормативными актами учреждения Q учетом мнения выборного
представительного органа работников.

РаЗмеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору) работника учреждения.

начислении
новыи оклад
иных выплат

5. Условия оплаты
его заместителей,

труда руководителя учреждения,
главного бухгалтера учреждения

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и
ГЛаВНОГО бУхгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. УСловия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных
бУХГалтероВ учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с
трудовым законодательством.

5.3. ЩОлжностной оклад руководителя учреждения устанавливается в
КРаТноМ отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им
Учреждения и составляет до 5 размеров указанной срецней заработной платы и
подлежит округлению до целого рубля в сторону )rвеличения.

5.4. Щолжностные оклады заместителей руководителя и главного

Должностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат округлению
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до целого рубля в сторону увеличения.
5.5. ПРеДельный уровень соотношения средней заработной платы

РУКОВОДиТеля, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения
(С УЧетОм Всех видов выгIлат из всех источников финансирования) и средней
ЗаРаботноЙ платы работников учреждения (без руководителя, его заместителей,
ГЛаВНОГО бУхгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников
финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

5.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
рУководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения
устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 Положения.

5.7 . ТТТтатное расписание учреждения утверждается руководителем
УЧреждения по согласованию с главой муницип€lJIьного образования
Староминский район и органом местного самоуправления муницип€шъного
ОбРазования Староминский район, в ведении которого находится учреждение, в
пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.8. Глава муниципапьного образования Староминский район может
устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера,
р€tЗмеры которых зависят от выполнения пок€вателей эффективности работы
учреждения.

Критерии и (или) целевые пок€Iзатели для оценки эффективности
(КаЧеСтва) работы для установления выплат стимулирующего характера
рУкоВодителю учреждения определяются отделом по физической кулътуре и
СПорТУ администр ации муниципаJIъного образования Староминский район.

5.9. РУКОВодителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру
может выплачиваться матери€LIIьная помощь из фонда оплаты ТРУда учреждения
в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 8 Положения.

6. Условия оплаты труда тренеров-преподавателейо
старших тренеров-преподавателей

занимающих
преподаватель))
минимальных
должностей

6.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений,
должности (тренер-преподаватель)>, <<старший тренер-
(далее - тренеры-преподаватели), устанавливаются на основе
размеров окладов с учетом отнесения занимаемых ими
к соответствующим квалификационным уровням

профессионапьных квалификационных |рупп, утверждаемых федеральным
ОРГаноМ исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной цолитики и нормативно-правовому регулированию в
соответствующей сфере труда (приложение 1 к Положению).

ТРенерам-преподаватеJIям устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:

норМатив оплаты труда за подготовку обучающихря на этапах спортивной
ПОДГоТовки, установленный в зависимости от численного состава обуrающихся
на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта
(прйложение 3 к Положению);

нОРМаТИВ оплаты труда за lrодготовку спортсмена (обучаюпlегося),
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установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся)
спортивного результата (приложение 4 к Положению).

В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп
этапов спортивной подготовки в связи с проведением набора тренеру-
преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере
100 процентов на период проведения приема или дополнительного приема в

учреждение.
Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-

преподавателей, оrrлата труда которых осушествляется по нормативам опJIаты
труда за подготовку одного обучающегося, устанавливается в зависимости
от недельного объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с этапом
и годом спортивной подготовки. Объем уrебно-тренировочной нагруЗки
(в неделю, год) для тренеров-преlrодавателей определяется в соответствии
с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки.

6.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по

формуле:

Ноr: Horrn * Нотр, ГДе]

Но., - норматив оплаты труда тренера-преподавателя,О/о;
Horrn - норматив оплаты труда за подготовку обучающихая на этапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучающихая на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта
(определяетсяв соответствии с приложением З к Положению), О/о;

Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (об1^lающихся),

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся)
спортивного результата (определяется в соответствии с приложением 4 к
Положению), Yо.

6.2.I. Норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучающихсяна этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (Ноrэп),

определяется по формуле:

Ноrэ., : (чl Х Ht * чz, Х Hz 1... чп х Hn), где:

ноrэп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихая на этапах
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучаюшижся на этапах спортивной подготовки по |руппам видов спорта, О%;

чl, ч2,...чп число обучающихся, зачисленных по каждому этапу
спортивной подготовки, человек;

н1, H2,...Hn - норматив оплаты труда за подготовку обучаюrцихся на этапе
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, 0/о.

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося),

уст'ановленный в зависимости от показанного спортсменом (обучаюrцимсЯ)
спортивного результата (Ноrр), определяется по формуле:
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Ноrр : (", " н1 * ч2 Х Hz *... чп х Hn), где:

ноrр * норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося),

установленный в зависимости от пок€tзанного спортсменом (обучаюrцимся)
спортивного резул ьт ат а, ОА;

ч1, ч2,...чп - число спортсменов (обr{ающихся), показавших спортивный

результат, человек;
H1l H2,...Hn НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа За ПОДГОТОВКУ СПОРТСМеНа

(обучающегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом
(обучающимся) спортивного результа,Iа, 

О^.

б.З. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по формуле:

Згrл : ,Що Х Нотэп+ До Х Нот, ГЩОl

соответствующей профессиональной

за подготовку обучающихQя на этапах

подготовку спортсмена (обулающегося),

Зпл - зероботная плата тренера-преподавателя ;

що - должностной оклад по
квалификационноЙ группе;

Ноrэп - НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа
спортивной подготовки, О%;

Ноrр - НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа За

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся)
СПОРТИВНОГО РеЗУЛ ЪТаТ а, Уо.

6.4. Оплата труда тренеров-преподавателей, занятых по совместительству,
производится пропорцион€lJIьно отработанному времени в зависимости от
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение р€Lзмеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемои по совместительству, производится раздельно по
каждой из должностей.

При этом норматив оплаты труда за подготовку обучающихQя на этапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта,

рассчитывается от полного должностного оклада независимо от количества
занимаемых ставок.

6.5. Щля проведения учебно-тренировочных занятий и участия в
официальных спортивных соревнованиях, кроме основного тренера-
преподавателя, допускается привлечение тренера-преподавателя по видам
спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта, а также иных
специ€Lпистов при условии их одновременной работы со спортсменами
(обучающимися).

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение
дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специilIистов,
определяются в соответствии с требованиями фьдеральных стандартов
спортивной подготовки.

' Распределение (закрепление) тренеров-пРеподавателей, иных
специ€tIIистов, совместно участв}.ющих в ре€tлизации дополнительных
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образовательных программ спортивной подготовки, осуществляется в

соответствии с лок€tгIьными нормативными актами у{реждения.
Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного

специалиста составляет 50 процентов от норматива оплаты труда основного
тренера-преподавателя при условии их одновременной работы со спортсменами
(обучающимися) за:

подготовку обучаюшихQя на этапах спортивной подготовки,

установленного в зависимости от численного состава обучаюrцихся на этапах
спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 3 к Положению);

подготовку спортсмена (обучаюrцегося), установленного в зависимости
от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата
(приложение 4 к Положению).

6.6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей пересматривается
на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его

изменение (изменение результата, показанного спортсменами (обучающимися),

увеличение (уменьшение) числа.спортсменов (обучаюrцихся) и другое).
б.7. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку

спортсменов (обучаюrцихся), находящихся на этапах спортивной подготовки,
в зависимости от показанного результата устанавливается по наивысшему
нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем,
в котором спортсменом (обучаюrцимся) был показан наивысший результат,
на основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов
спортивных соревнований или их копий и сохраняется до проведения
следующих официапьных международных спортивных соревнований данного

уровня. По всем остапьным спортивным соревнованиям - в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда
тренера-преподавателя спортсмен (обучающийся) улучшил спортивный

результат, ptlЗМep норматива оплаты соответственно увепичивается и

устанавливается новое исчисление срока его действия.
Если по истечении срока действия установленного размера норматива

оплаты труда спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной
подготовки, не показаJI результат, определенный в соответствии
с приложением 4 к Положению, то р€Lзмер норматива оплаты труда тренера-
преподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки
спортсмена (обучающегося).

В случае отчисленияили перевода спортсмена (обучающегося) к другому
тренеру-преподавателю или в другое учреждение за тренером-преподавателем,
подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисляемом учреждении
сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося) в

течение срока действия показанного результата до проведения следуюlцих
официальных международных соревнований данного уровня. По всем
ост€Lпьным соревнованиям - в течение одного года.

Перевод спортсмена (обучающегося) от одного Тренера-преподаваТеЛя к
другому тренеру-преподавателю в течение учебно-тренировочного года в рамках
одного учреждения допускается по причине увольнения тренера-преfiодавателя,
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за которым закреплен спортсмен (обучающийся), и (или) по личному заявлению
совершеннолетнего спортсмена (обуlаюrцегося), родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего спортсмена (обучающегося).

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен (обучаюrцийся),

утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена (обучаюrцегося) с
момента первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при

условии непосредственной педагогической работы со спортсменом
(обучающимся) в организации, ре€Lлизующей дополнительные образовательные
программы спортивной подготовки, не менее б месяцев на момент показания

результата. Утвержденный норматив оплаты труда за резулътат сохраняется до
проведения следующих официальных международных спортивных
соревнований данного уровня. По всем остzLгIьным спортивным соревнованиям -
в течение одного года.

Закрепление спортсмена (обучаюrцегося) за тренером-преподавателем
определяется лок€Lпьным актом учреждения.

Если в случае истечения срока действия установленного размера
норматива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима
функционирования <Повышенная готовность)> для органов управления и сил
территориальной подсистемы единой государственной системы
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края,
введенного на территории Краснодарского края соответствующим
гIостановлением Губернатора Краснодарского края, спортсмен (обучающийся),
находящийся на этапах спортивной подготовки, не показ€ш результат,
определенный в соответствии с приложением 4 к Положению, в связи с отменой
или переносом официальных спортивньiх соревнований, размер норматива
оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется до выступления спортсмена
(обучающегося) на следующих официалъных спортивных соревнованиях
соответствующего уровня.

6.8. Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров-преподавателей
определяется в соответствии с дополнительной образовательной программой
спортивной подготовки, разработанной и утвержденной учреждением,

стимулирующего характера, выплаты
компенсационного характера, а также иные выплаты тренерам-преподавателям
производятся в соответствии с разделами 3, 4 и 8 Положения.

7. Условия оплаты труда других работников учреждения
i

7.|. Размеры окладов (должностных окладов)

учреждения устанавливаются на основе миним€lJlьнirх
учетом отнесения занимаемых ими должностей

реаIIизующим дополнительные
подготовки, с учетом примерных
спортивной подготовки.

6.9. Щругие выплаты

образователъные

дополнительных
программы спортивнои

образовательных программ

других работников
размеров окладов с
к соответствующим
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квалификационным уровням профессионаlrьных квалификационных групп,
утверждаемых федеральным органом исполнитеJIьноЙ власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в соответствующей сфере труда (приложение 1 к Положению).

Заработная плата работников учреждения определяется по формуле:

Згrл: Що + (Що Х П.,*), ГДе:

З.,л - заработная плата работников;
Що-щолжностной оклад;

соответствии с приложением 2 к Положению).
7.2. За результативное участие в подготовке спортсменов к официальным

межрегион€LгIьным, всероссииским и международным соревнованиям по
решению руководителя учреждения работникам к должностному окладу, ставке
заработной платы устанавливается выплата стимулирующего характера
(приложение 4 к Положению).

Стимулирующая выплата за результативное участие в подготовке
спортсмена устанавливается по наивысшему результату на основании
протоколов или выписки из протоколов соревнований.

Стимулирующая выплата направлена на стимулирование работников
учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за
выполненную работу.

Стимулирующая выплата устанавливается за результат, показанный
спортсменами в официальных краевых, межрегионапьных, всероссиЙских и
международных соревнов аниях, проходящих :

в первом полугодии каJIендарного года (с 1 января по 30 июня текущего
года) - назначается с 1 июля текущего года и действует до З 1 декабря текущего
года;

во втором полугодии к€Lлендарного года (с 1 июля по З 1 декабря текущего
года) - назначается с 1 января следуюlцего к€lJIендарного года и действует до З0
июня следующего кztJIендарного года.

7.З. Стимулирующая выплата за резулътативное участие в подготовке
членов спортивноЙ сборноЙ команды Староминского раЙона в официальных
краевых, межрегионапьных, всероссииских и международных соревнованиях
УСТанаВливается работникам учреждения, непосредственно участвующим в
процессе подготовки спортсменов, включенных в состав спортивной сборной
команды Старомин9кого района.

7.4. lsryгие выплаты стимулирующего характера, выплаты
компенсационного характера, а также иные выплаты работникам производятся
в соответствии с разделами 3, 4 и 8 Положения.

8. Щругие вопросы оплаты труда
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8.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам (в том числе

руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) может
предоставляться матери€IJIьная помощь в порядке и на условиях, определенных
правовым актом администрации муниципапьного образования Староминский
район, локчLпьным нормативным актом учреждения и (или) коллективным
договором.

Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее

конкретных рtвмерах принимает руководитель учреждения на основании
письменного заявления работника учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и
ее конкретных р€Lзмерах принимает глава муницицапьного образования
Староминский район.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
смерти близкого родственника или работника (в случае смерти работника

учреждения материаJтьная помощь окЕвывается ближайшим родственникам по
письменному заявлению на имя руководителя учреждения при представлении
свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

рождения ребенка (пр" представлении свидетельства о рождении ребенка);
особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с

увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем,
справок,аварией (.rр" представлении соответствующих медицинских

заключений и других подтверждающих документов);
утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия

либо в результате противоправных действий третьих лиц (при представлении
справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел,
противопожарной службы и другого);

временной утраты трудоспособности более 4 месяцев и установления
инв€LIIидности, получения профессионаlrьного заболевания;

выплат, не связанных с исполнением работниками )iчреждения трудовых

обязанностей, * многодетным, малообеспеченным семьям на лечение и (или)
приобретение дорогостояLцих медицинских препаратов.

Размер материаJIьной помощи максим€Lтьным р€вмером не ограничивается.
8.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших

норму рабочего времени и выIIолнивших нормы труда (труловые обязанности),
не может быть ниже утвержденного на федер€lJIьном уровне минимаJIьного
pztЗМepa оплаты труда.

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до
миним€tlrьного разм9ра оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной
платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),
составил меньше минимапьного размера оплаты труда, установленного на

федеральном уровне.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за

соответствующии календарныи месяц года, то доплата производится
пропорчион€lJIьно отработанному времени.

При расчете доплаты до миним€шьного размера оплаты труда в состав
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заработноЙ платы, не превышающеЙ миним€Lпьного размера оплаты труда, не
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,
дополнительной работы по другой или такой же професQии (должности) путем

совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания)

увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего
работника;

заработу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
8.3. Учреждения вправе устанавливатъ сдельные системы оплаты труда (в

том числе для отдельных подразделений учрежденияили отдельных категорий
работников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда
работников, в отношении которых она применяется, исходяиз производственной
необходимости и экономической целесообрzвности.

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда
является н€LIIичие утвержденных учреждением норм труда и сдельных расценок.

Заместитель главы муницип€uIьного образования,
начапьник управления сельского хозяйства
администрации муницип€Lпьного образования
Староминский район В.А. Гавриш



Приложение 1

к Положению об отраслевой

1. По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенным
к профессионапьным квапификационным группам общеотраслевых профессий

рабочих, утвержденным прикzlзом Министерства здравоохранения
и социаJIьного р€Iзвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Jф 248н:

системе оплаты труда работников
муниципаJIьных учреждении
муницип€lJIьного образования
Староминский район,
подведомственных отделу по

физической культуре и спорту
администрации муниципапьного
образования Староминский район

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов работников учреждений применительно

к профессиональным квалификационным группам

Профессионiulьная ква"пификационная группа <Общеотраслевые профессии рабочих
пеDвого чровня)

1 2 J

квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение l,
2, 3 квалификационных разрядов:
дворник, рабочий по комшексному
обслуживанию и ремонту зданий,

рабочий по обслуживанию в бане,

ремонтировщик плосткостных
спортивных сооружений, слесарь-
сантехник, слесарь_электрик по

ремонту электрооборудования, сторож
(вахтер), уборщик служебных
помещений, электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования

8121 рубль

2 квалификационный уровень профессии рабочих, отнесенных
к 1 ква_гrификационному уровню, при
выполнении работ по профессии с
производным наименованием
кстаоший> (стапший по смене)

8170 рублей

Профессион€tльная квалификационная группа <Общеотраслевые профессии рабочих
ВТОРОГО УРОВНЯD

1 ква"rификационный уровень наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 4
и 5 квалификационных разрядоts:
водитель автомобиля,

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонry зданий,
Dемонтировщик Ilпоскостных

8З70 рублей



2 з
спортивных сооружений

2 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 6
и 7 квалификационных разрядов:
водитель автомобиля

В420 рублей

3 ква-лификационный уровень наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 8

квалификационного разряда: водитель
автомобиля

8470 рублей

4 квалификационный уровень наименования профессий рабочих,
предусмотренных 1 - 3

квалификационными уровня ми
настоящей профессиональной
квалификационной группы,
выполняющих вzDкные (особо важные),
ответственные (особо ответственные)
работы, и высококвалифицированных
рабочих

8520 рублей

2. По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенным
к профессиональным квапификационным группам общеотраслевых должностеЙ
руководителей, специаIIистов и служащих, утвержденным приказом
IVIинистерства здравоохранения и соци€Lпьного развития Российской Федерации
о"г 29 мая 2008 г. J\Ъ 247н:

ПрофессиончL,Iьная квалификационная группа <Общеотраслевые должности
служащих первого yровня)

1 2 _]

1 ква,тификационный уровень архивариус, делопроизводитель,
ceKDeTaDb

8220 рублей

2 квалификационный уровень должности служащих
1 квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться
производное должностное
наименование <старший>

8270 рублей

ПрофессионrLпьная квалификационная группа кОбщеотраслевые должности служащих второго
уDовня)

1 ква_гlификационный уровень администратор, инспектор по
кадрам

8470 рублей

2 квалификационный уровень заведующии хозяиством;
должности служащих -l

квалификационного уровня, по
которым устанавливается производное
должностное наименование
<старший>;

должности служащих 1

квалификационного уровня, по
которым устанавливается II
в нутридолжностная категория

8520 рублей

3 квалификационный уровень должности служащих 1

квалификационного уровня, по
которым устанавливается I

внутридолжностная категория

8570 рублей
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4 квалификационный уровень должности служащих 1

квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование (ведущий)

8620 рублей

5 квалификационный уровень начаJтьник гаража, начаJIьник
(заведlтощий) мастерской,
начальник смены (участка),
начальник цеха (участка)

8670 рублей

ПрофессионaLпьная квалификационная группа кОбщеотраслевые должности служащих третьего
уровня)

1 квалификационный уровень бухга,чтер, документовед, инженер
(всех наименований), специzlJIист,
специалист по кадрам, специ€LIIист
по охране труда, экономист (всех
наименований), художник,
юрисконсульт

8750 рублей

2 кваrrификационный уровень должности слухtащих 1

квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться II
внутридолжностная категоDия

8795 рублей

3 ква;rификационный уровень должности служащих 1

квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться I

внчтDидолжностная категоDия

8850 рублей

4 квалификационный уровень должности служаIцих 1

ква;rификационного уровня, по
которым может устанавливаться
IIроизводное должностное
наименование (ведущий)

8900 рублей

5 квалификационный уровень главные специzLписты в отделах,
отделениях, лабораториях, мастерских

8950 рублей

ПрофессионzlJIьная квалификационная групла <Общеотраслевые должности служащих
четвертого yровня)

1 квалификационный уровень начальник отдела 9446 оублей
2 квалификационный уровень главный* (диспетчер, инженер,

мехulник, экономист, энергетик,
технолог)

9465 рублей

3 квалификационный уровень директор (начальник, заведующий)
филиала, другого обособленного
структурного подразделения

9500 рублей

* За исключением случаев, когда должность с наименованием ((главный)
является составной частью должности руководителя или заместителя
руководителя учреждения либо исполнение функций по должности
специ€шиста с наименованием (главный) возлагается на руководителя или
заместителя руководителя учреждения.

3. По занимаемым должностям работников мунйципальных учреждений
дошолнительного образования муниципаJIьного образования Староминский
раЙон, ре€Lлизующих дополнительные образователъные програмМы спортивноЙ



4

подготовки, и муниципаJIьных физкультурно-спортивных организаций,
отнесенным к:

профессионапьным квалификационным группам должностей работников
физической культуры и спорта, утвержденным приказом Министерством
здравоохранения и соци€Llrьного р€ввития Российской Федерации от 2J февраля
2012 г. J\Ъ 1б5н;

профессионаlrьным квалификационным группам должностей работников
образования, утвержденным приказом Министерством здравоохранения и
социzLльного развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. JYs 2Iбн:

1 . Профессион€l,lьные квалификационные группы должностей работников
физической кчльтчDы и споDта

2 J

1.1 . ПрофессионiLпьная квалификационная группа должностей работников в области физической
кчльтчDы и споDта пеDвого чDовня

1 квалификационный уровень дежурныи по спортивному залу,
сопровождающий спортсмена-
инвrtлида первой грчппы инвzUIидности

8220 рублей

2 квалификационный уровень спортивныи судья, спортсмен,
споDтсмен-ведущий

8270 рублей

1.2. ПрофессиончLльная квалификационная группа должностей работников в области физической
кчльтчOы и споDта втоDого чDовня

1 квалификационный уровень инструктор по адаптивной физической
кульryре, инструктор по спорry,
спортсмен-инструктор, тренер-
наездник лошадей, техник по
эксплуатации и ремонry спортивной
техники

8470 рублей

2 квалификационный уровень администратор ]гренировочного
процесса, инструктор_методист по
адаптивной физической культуре,
инструктор-методист физкульryрно-
спорти вных организаций, тренер-
преподаватель по адаптивной
физической культуре, хореограф

8657 рублей

З кваrrификационный уровень нача,тьник клуба (спортивного,
спортивно-технического, стрел ково-
спортивного), начальник мастерской по

ремонry спортивной техники и
снаряжения, специzL,Iист по подготовке
спортивного инвентаря, тренер-
консультант; старшие : инструктор-
методист по адаптивной физической
культуре, инструктор-методист
физкультурно-спортивных
организаций, тренер-преподаватель по
адаптивной физической культуре

957З рубля

1.З. Профессион€lJIьная квалификационная группа должностей работников в области физической
кчльтчDы и споDта тDетьего чDовня

1 квалификационный уровень начаJIьник отдела (по виду или группе
видов спорта) 

i

9447 рублей

2. Профессион€Llrьные квалификационные группы должностей работников образования

2.1. Профессионzшьная ционная группа должностей педагогических работников



1 2 J

2 квалификационный уровень тренер-преподаватель,
инструктор-методист

9150 рублей

З квалификационный уровень старшии тренер-преподаватель,
старший инструктор-методист

92З5 рублей

4. По занимаемым должностям работников у{реждений, отнесенным к
профессионаJIьным кв€Lлификационным группам должностей медицинских
работников, утвержденным прик€lзом Министерства здравоохранения
и соци€Lльного развития РоссиЙскоЙ Федерации от б авryста2007 г. М 526:

Примечание:

1. В случае наличия в муниципальных r{реждениях дополнительного
образования Староминского района, ре€tпизующих дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки, работников, занимающих
должности, отнесенные к профессионаJIьным квалификационным группам
должностеЙ работников образования, р€tзмеры окладов данным работникам
устанавливаются с учетом минимчLпьных р€вмеров окладов, предусмотренных
пунктом 3.

Заместитель главы муниципаJIьного образования,
нача-пьник управления сельского хозяйства
администрации муниципаJIьного образования
Староминский район В.А. Гавриш

1. Профессион€шьная квалификационная группа кМедицинский и фармацевтический персонал
первого уровня)

2 J

1 квалификационный уровень Санитар 8220 рублей
2. Профессион:tльная квалификационная группа <Средний медицинский

и фар.мацевтический персон€L,I)
3 квалификационный уровень медицинская сестра,

медицинская сестра по
массажу

(медицинский брат)
84З2 рубля

3. Профессион€L[ьная квалификационная группа <Врачи и провизоры)
2 квалификационный уровень врачи-специчLтисты |ЗЗ42 рубля



Приложение 2
к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
муницип€lJIьных учреждений
муниципапьного образования
Староминский район,
подведомственных отделу по

физической кулътуре и спорту
администрации муниципапьного
образования Староминский район

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮIЦИЕ
коэффициенты к должностным окладам руководителей,

специалистов и служащих учреждении

Примечание:

1. Персон€IJIьные повышающие коэффициенты устанавливаются
работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценитъ

результативностъ и качество их работы, если иное н9 установлено

N
п/п

Наименование должностей Размер
персонального
повышающего
коэффициента

1 2 аJ

l Начальник к-гlуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-
спортивного)

1,0 - 5,0

2 Начальник отдела (по виду или группе видов спорта) 1,0 - 5,0

з Старший тренер-преподаватель по адаптивной физической кульryре,
старший тренер-преподаватель,
старший инструктор-методист

1,0 - 5,0

4 Тренер-преподаватель по адаптивной физической кульryре, тренер-
преподаватель, инструктор-методист

1,0 - 7,0

5 Тренер спортивной сборной команды муниципi}льного образования
Староминский район (по виду спорта, спортивной дисциплине)

1,0 _ б,5

6 Инструктор-методист по адаптивной физической культуре 1,0 - 5,5

,7 Инструктор по адаптивной физической кульryре 1,0 - 5,5

8 Инструктор-методист физкульryрно-спортивных организаций, тренер-
консультант

1,0 _ 5,5

9 Инструктор по спорту 1,0 - 5,5



нормативными правовыми актами администратдиимуЕицип€lJIьного образования
Староминский район.

Заместитель главы муницип€UIьного образования,
нач€Llrьник управления селъского хозяйства
администрации муницип€uIьного образования
Староминский район В.А. Гавриш



Приложение 3

к Положению об отраслевой

за подготовку обучающихся на этапах спортивной
подготовки, установленный в зависимости от численного
состава обучающихся на этапах спортивной подготовки

по группам видов спорта

системе оплаты труда работников
муниципапьных улреждений
муницип€Lпьного образования
Староминский район,
подведомственных отделу по

физической культуре и спорту
администрации муниципzUIьного
образования Староминский район

нормАтив
оплаты труда тренера-преподавателя

Вид дополнительной
общеобразовательной
программы в области

физической культуры и
спорта

Этап спортивной
подготовки

Сроки
реализации

этапов
спортивной
подготовки

(в годах)

Норматив оплаты труда тренера-
преподавателя за подготовку

обучающихся на этапах спортивной
подготовки, установленный в

зависимости от численного состава
обучающихся на этапах спортивной

подготовки по группам видов
спорта

(в процентах
от доJDкностного оклада)

группы видов спорта

I II III

2 J 4 5 6

Щополнительные
общеразвивающие

программы

Спортивно-
оздоровительный

весь период a
_) J J

Щополнительные
образовательные

программы спортивной
подготовки

этап начаIIьнои
подготовки

до года 6 5 4

свыше года 9 8 7

учебно-
тренировочный

этап (этап
спортивной

специализации)

до З лет l1 10 9

свыше 3 лет |,7 15 13

этап
совершенствования

спортивного
мастерства

до года 24 2| 18

свыше года )l з4 28



2

этап высшего
спортивного
мастерства

без
ограничений

50 40 з5

Примечание:

Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в проГраММУ

летних и зимних Олимпийских и|р, летних и зимних ПаралимпиЙских ИГР,

летних и зимних Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов сtIоРТа;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды сПоРТа,

включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и ЗиМних

Паралимпийских игр, летних и зимних Сурллимпийских игр, а также виДы

спорта, не включенные в программу летних и зимних Олимпийских и|р, летниХ
и зимних Паралимпийских и|р, летних и зимних Сурдлимпийских и|р, нО

получившие признание Международного олимпийского комитета,
Международного пар€Lлимпииского комитета, Международного
сурдлимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр виДоВ

спорта;
3) к третьей группе относятся все другие виды

дисциплины),
в программу летних и зимних Олимпийских игр,

спорта (спортивные
но не включенные
летних и зимних

В.А. Гавриш

включенные во Всероссийский реестр,

Паралимпийских и|р, летних и зимних Сурллимпийских игр.

Заместитель главы муниципапьного образования,
начапьник управления сельского хозяйства
администрации муницип€шьного образования
Староминский район



Приложение 4
к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников
муницип€lJIьных учреждении
муниципаJIьного образования
Староминский район,
подведомственных отделу по

физической культуре и спорту
администр ации муниципаJIьн о го
образования Староминский район

Норматив
оплаты труда за подготовку спортсмена

(обучающегося), установленный в зависимости
от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного

результата, стимулирующая выплата за результативное участие
в подготовке члецов спортивной сборной команды

муниципального образования Староминский район в официальных
межрегиональных, всероссииских и международных спортивцых

соревнованиях

]ф
п/п

Наименование спортивного
соревнования

Занятое
место или

участие
без учета
занятого

места

Размер норматива оплаты труда за
подготовку спортсмена

(обучалощегося), установленный в
зависимости от показанного
спортсменом (обучающимся)

сIIортивного результата,
стимулируюIца"я выплата за

результативное участие в
подготовке членов спортивной

сборной команды муниципtlльного
образования Староминский район в
официальных межрегиончLтьных,
всероссийских и международных

спортивных соревнованиях
(в % от должностного оклада)

1 2 iJ 4
В личных или индивидуальньш олимпийских дисциплинах по олимпийским видам

спорта, а также в неолимпийских дисциплинах Олимпийского вида спорта

1. Официальные международные спортивные соревнования

1.1 летние и зимние
Олимпийские игры,
Параrrимпийские игры,
Сурллимпийские игры,
Чемпионат мира

1 500
2-3 450

4 400
5-6 350

участие 300
1.2 Чемпионат Европы, Кубок

мира (сумма этапов или
фина,r), Европейские игры

1 400
2-з з50

4 з00



5-6 275
Yчастие 250

l.з Кубок Европы (сумма этапов
или фина,т)

1 350
Z-э 300

4 250
|.4 Всемирная универсиада,

юношеские олимпийские
игры, Европейский
юношеский олимпийский
фестива,ть

з50
Z-э 300

4 250
5-6 225

1.5 Этапы Кубка мира 200
2^з |,75

1.6 Первенство мира з00
Z--, 250

4 225
5-6 200

1.7 Первенство Европы 250
Z- 3 225

4 200
5-6 |75

2. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования

2.\ чемпионат России,
Всероссийская спарт акиада
среди сильнейших
спортсменов

l з50
1--1 з00

4 250
5-6 225

2.2 Кубок России (сумма этапов
или фина"r)

350
2-з 300
4-5 170

2.3 Первенство России (среди
молодежи)

1 225
Z--) 2а0
4-6 l50

2.4 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки)

1 200
2-з |75
4-6 l00

2,5 Финал Спартакиады
молодежи России

1 225
Z-э 200
4-6 l50

2.6 Фина:l Спартакиады учащихся
России, фина:r всероссийских
соревнований среди
СПОРТИВНЬIХ ШКОЛ

l 200
2-з |,/5

4-6 150

2.7 Спартакиадd молодежи
России и Спартакиада
учащихся России (ЮФО)

1 50
z-3 50

2.8 Чемпионат ЮФо 1 55

./--э 55

2.9 Первенство ЮФО 1 45
2-з 45

2-.10 Чемпионат Краснодарского
коая

1 45



2.11 Первенство Краснодарского
края
Спартакиада молодежи
Кубани
Спартакиада учаIцихся
Кчбани

1 40

В парных, групповых, командных Олимпийских видах спорта, спортивных
дисциплинах видов спорта

3. Официальные международЕые спортивные соревнования

3.1 летние и зимние
Олимпийские игры,
Пара_пимпийские игры,
Сурллимпийские игры,
Чемпионат мира

1 500
z-э 450

4 400
5-6 350

участие 300
з.2 Чемпионат Европы, Кубок

мира (сумма этапов или
фина,ч),

Европейские игры

1 400
2-з 350

4 з00
5-6 215

ччастие 250
_1 __1 Кубок Европы (сумма этапов

или финал)

1 350
2-з з00

4 250
з.4 Всемирная универсиад4

юношеские олимпийские
игры, Европейский
юношеский олимпийский
фестиваль

1 350
Z-э 300

4 250
5-6 225

ччастие 200

3.5 Этапы Кубка мира l 200
2-з |75

з.6 Первенство мира l 300
2-з 250

4 225
5-6 200

5.1 Первенство Европы 250
/.-э 225

4 200
5-6 |75

4. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования

4.1 чемпионат России
Всероссийa*uп 

".ruрrакиадасреди сильнейших
спортсменов

1 75
Z-э 50

4 25
5-6 110

4.2 Кубок России
(сумма этапов или фина_п)

1 175
2-з 150

4-5 l15
4.3 Первенство России

(среди молодежи)
1 l50

2-з L25
4-6 110



4

4.4 Первенство России (юниоры и

юниорки, юноши и девушки)
l25

2-з 75

4-6 55

4.5 Финал Спартакиады
молоде}ки России

I 150
z-, l25
4-6 110

4.6 Фина_п Спартакиады учащихся
России, финал всероссийских
соревнований среди
СПОРТИВНЬIХ ШКОЛ

|25
2-з 75

4-6 55

4.7 Спартакиада молодежи
России и Спартакиада
учащихся России (ЮФО)

1 45
2-з 40

4.8 Чемпионат ЮФо 1 45
2-з 45

4.9 Первенство ЮФО 1 4а
z--1 4а

4.10 Чемпионат Краснодарского
кDая

1 35

4.11 Первенство Краснодарского
края
Спартакиада учащихся
Кубани
Спартакиада молодежи
Кубани

1 з0

5. Официальные спортивные соревнования в командных игровых
видах спорта

5.1 летние и зимние
Олимпийские игры,
Пара,тимпийские игры,
Сурдлимпийские игры,
Чемпионат мира

1 500
Z-.1 400
4-6 400

5.2 Чемпионат Европы,
Евоопейские игры

1 500
z--э 400

5.3 Официальные международные 1 300
соревнования с участием
сборной команды России
(основной состав)

2-з 300

5.4 Всемирная универсиада,
юношеские олимпийские
игры,
Европейский юношеский
олимпийский фестиваль

з00
Z- э з00
4-6 200

5.5 Первенство мира 100
Z--) 100

4-6 50

5.6 Первенство Европы 1 80
2-з 80
4-6 60

5.] чемпионат России. 1 35

2-з з5
4-6 25



ВсероссийскаJ{ спартакиада
среди сильнейших
спортсменов

5.8 Первенство России
(среди молодежи),
Фина,т Спартакиады
молодежи России

l 35

2-з 35
4-6 25

5.9 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки),
финал Спартакиады учащихся
России,
финал Спартакиады
спортивных школ, финал
всероссийских соревнований
сDеди споотивньIх школ

l з5
2-з з0
4*6 20

7-8 18

5.10 Прочие межрегиональные
спортивные соревнования:
чемrтионат ЮФО, первенство
юФо

1 20
Z-э 18

4-6 16

7-8 14

5.1 1 Участие в составе сборной
команды России в
официальных международных
соревнованиях:
основной состав сборной
молодежный состав сборной
юношеский состав сбопной

50
30
20

5.|2 Чемпионат Краснодарского
края
Кубок Краснодарского Kpa;l

l |4

2-з 11

4-6 9

5.13 Первенство Краснодарского
края
Спартакиада молодежи
Кубани
Спартакиада учащихся
Кубани

l |4

2-з 11

4-6 9

7 -8 8

В личных или индивидуальных неолимпийских видах спорта, спортивных
дисциплинах

6. Официальные международные спортивные соревнования

6.1 Чемпионат мир4 Всемирные
игры

l 400
2-з 350

4 з00
5-6 275

6.2 Чемпионат Европы,
Кубок мира (сумма этапов или

финал),
Европейские игры

1 350
2-з з00

4 275
5-6 250

6.з Кубок Европы (сумма этапов
или финал)

1 з00
./.-3 275

6.4 з00
2-з 275
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Всемирная универсиада,
юношеские олимпийские
игры,
Европейский юношеокий
Олимпийский фестиваль

4 200
5-6 |15

6.5 Первенство мира 1 250
2-з 225

6.6 Первенство Европы 225
L- -, 200

7. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования

1.| Чемпионат России,
Всеро ссийскаJI спартакиада
среди сильнейших
спортсменов

1 300
Z-3 275

4 200
5-6 175

7.2 Кубок России (сумма этапов
или финал)

1 з00
2 250
.) 175

l.э Первенство России (срели
молодежи)

1 200
aа/.-э I,75

4-6 100

7.4 Первенство России (юниоры и 1 200
юниорки, юноши и девушки) Z- э 150

7.5 Финал Спартакиадьi
молодежи России

1 200
Z-э 175
4-6 100

7.6 Финал Спартакиады учащихся 1 200
России,
фина,ч всероссийских
соревнований среди
СПОРТИВНЬIХ ШКОЛ

2-з 150

4-6 100

7.,7 Спартакиада молодежи
России и Спартакиада
yчаIцихся России (ЮФо)

1 45
z-э 40

7.8 Чемпионат ЮФо 1 50
z-э 50

7.9 Первенство ЮФО 1 40
Z-5 40

7.10 Чемпионат Краснодарского
KpzUI

l 35

1.|| Первенство Краснодарского
края
Спартакиада молодежи
Кубани
Спартакиада учацихся
Кубани

1 30

В парных, групповых, командных неолимпийских видах спорта, спортивныХ
дисциплинах

8. Официальные международные спортивные соревнования

8.1 Чемпионат мира, Всемирные
игры

1 200
2-з 175
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4 l50
5-6 1з5

8.2 Чемпионат Европы, Кубок
мира (сумма этапов или

финал), Европейские игры

1 |75
Z-э 150

4 125
5-6 110

8.3 Кубок Европы (сумма этапов
или финал)

1 150

./.-3 130

8.4 Всемирная универсиада,
юношеские олимпийские
игры, Европейский
юношеский олимпийский
фестива,ть

1 150
z--, 130

4 100

5-6 85

8.5 Первенство мира |25
Z-э l10

8.6 Первенство Европы 110
z- 1 100

9. ОфициальЕые всероссийские и региональные спортивные соревнования

9.1 чемпионат России 1 l50
2-з 1з0

4 100

5-6 85
9.2 Кубок России (сумма этапов

или фина,r)

1 t50
2 1,25
аJ 85

9.з Первенство России (среди
молодежи)

i 100
z-5 85
4-6 55

9.4 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки)

1 100
Z-., 75

4-6 55
9.5 Фина_lt Спартакиадьт

молодежи России
1 100

z-5 85
4-6 55

9.6 Финал Спартакиады учащихся
России, фина-lr всероссийских
соревновании среди
спортивных школ

1 100
2-з 75
4-6 55

9.7 Спартакиада молодежи
России и Спартакиада
учащихся России (ЮФО)

I 40
/.-э з5

9.8 Чемпионат ЮФо 40
Z-3 40

9.9 Первенство ЮФО l з5
2-з з5

9.10 Чемпионат Краснодарского
края

1 з0

9.11 Первенство Краснодарского
края
Сгrартакиада молодежи
Кчбани

] 25



Спартакиада учащихся
Кубани
10. Официальные спортивные соревнования в командных игровых

видах спорта
10.1 Чемпионат мира 1 500

2-з 400
4-6 400

|0.2 Чемпионат Европы,
Европейские игры

1 500
Z-э 400

10.з Официальные международные
соревнования с участием
сборной команды России
(основной состав)

l 300
2-з з00

10.4 Всемирная универсиадц
Всемирные игры

1 300
2-з з00
4-6 200

10.5 Первенство мира 1 100
/.-э 100
4-6 50

l0.6 Первенство Европы 1 80
2-з 80
4-6 60

|0.7 Чемпионат России,
Всероссийская спартакиада
среди сильнейших
спортсменов

1 з5
2-з з5
4-6 25

10.8 Первенство России (среди
молодежи),
Финал Спартакиады
молодежи России

1 35

2-з 35

4-6 25

10.9 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки),
финал Спартакиады учащихся
России,
финал Спартакиады
СПОDТИВНЬIХ ШКОЛ

l з5
Z-э з5
4-6 25

10.10 Прочие межрегиональные
спортивные соревнования'.
чемпионат ЮФО,
первенство ЮФО

1 20
2 20

l0.11 Участие в составе сборной
команды России в
официальньrх
международfiых
соревнованиях:
основной состав сборной
молодежный состав сборной
юношеский состав сборной

50
з0
20

|0.I2 Чемпионат Краснодарского
кDая

l 10

10..l з Первенство Краснодарского
KDal{

7
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Спартакиада молодежи
Кубани
Спартакиада ).чапIихся
Кубани

Заместитель главы муницип€tпьного образования,
начаJIьник управления сельского хозяиства
администрации муницип'LIIьного образования
Староминский район

-- В.А. Гавриш

л, \.i.,


