PAGE  
3

           ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
          УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования 

Староминский район 
от                   № 
ПОРЯДОК
формирования и распределения централизованного фонда
 стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Староминский район
1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей организаций производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного Управлением образования администрации муниципального образования Староминский район.
2. Порядок формирования централизованного
фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных организаций муниципального
образования Староминский район

2.1. Управление образования формирует централизованный фонд стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТо х ц, 
где:
ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных организаций;

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательной организации; 

ц – централизуемая доля ФОТо.

Размер централизуемой доли ФОТцст – до 3%. Конкретный размер централизуемой доли фонда оплаты труда по каждой общеобразовательной организации определяется приказом управления образования администрации муниципального образования Староминский район.
2.2. Управление образования администрации муниципального образования Староминский район и подведомственные ему общеобразовательные организации организуют ведение раздельного учета средств, направляемых на эти цели.     
2.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы организации, установленными согласно приложению № 4 к Постановлению.

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат
 руководителей общеобразовательных организаций 
муниципального образования Староминский район
3.1. Выплата стимулирующего характера руководителю организации за месяц определяется с учетом выполнения критериев эффективности, установленных согласно приложению № 4 к Постановлению по бальной системе путем умножения количества набранных баллов на стоимость балла. Стоимость одного балла определяется по по следующей формуле:
Ст б = ФОТцст /12мес / Кб, 
где:
Ст б - стоимость одного балла за месяц;
ФОТцст – централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных организаций за месяц;

Кб – количество баллов набранное всеми руководителями общеобразовательных организаций, исчисляемое согласно приложению № 4 к Постановлению за месяц.
4. Порядок распределения централизованного фонда
 стимулирования руководителей муниципальных
 общеобразовательных организаций муниципального
 образования Староминский район

4.1. Распределение централизованных бюджетных ассигнований  по итогам работы осуществляется координационным советом по премированию при Управлении образования администрации муниципального образования Староминский район. По итогам работы за год распределение осуществляется при наличии нераспределенного фонда.
Состав координационного совета определяется приказом Управления образования администрации муниципального образования Староминский район.

Выплаты стимулирующего характера руководителю организации производятся на основании предоставленной информации о показателях деятельности организации.

Координационный совет по премированию рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности муниципальных общеобразовательных организаций. 
Руководители организаций имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Заседание координационного совета считается состоявшимся при условии присутствия не менее половины его членов. 

Решение координационного совета принимается открытым голосованием и оформляется протоколом.
4.2. На основании протокола координационного совета учредитель (администрация муниципального образования Староминский район) издает распоряжение о премировании руководителей общеобразовательных организаций.

В случае отсутствия решения учредителя о предоставлении руководителю общеобразовательной организации стимулирующих выплат за счет централизованных бюджетных ассигнований, соответствующие средства могут быть направлены на увеличение стимулирующих выплат руководителям других подведомственных общеобразовательных организаций, либо возвращены организации.     
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