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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН 

от ___________ __ г.                                                                               № ______
ст-ца Староминская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года № 363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования муниципального образования Староминский район» 
В соответствии со статьей 134 и статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования Староминский район от 18 декабря 2017 года № 1643 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Староминский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», постановлением администрации муниципального образования Староминский район от 18 декабря 2017 года № 1644 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Староминский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», а также во исполнение, постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 09 октября 2017 года № 764 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда» и от 09 октября 2017 года № 765 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», а также в целях приведения базовых должностных окладов работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район перешедших на отраслевые системы оплаты труда до уровня базовых должностных окладов работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края перешедших на отраслевые системы оплаты труда, руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования Староминский район,  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года №363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования муниципального образования Староминский район» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции: 

«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального 

образования Староминский район»;

2) по тексту постановления и всех приложений к нему, в том числе и в наименованиях приложений, слова «муниципальных образовательных организаций и учреждений образования» заменить словами «муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования»;
3) пункт 1 дополнить абзацами 2-6 следующего содержания:
«Управлению образования администрации муниципального образования Староминский район в отношении подведомственных муниципальных образовательных организаций муниципального образования Староминский район, утвердить:
перечни должностей относимых к основному персоналу организаций (учреждений), по видам экономической деятельности ;

перечни должностей относимых к административно-управленческому персоналу организаций (учреждений), по видам экономической деятельности;
перечни должностей относимых к вспомогательному персоналу организаций (учреждений), по видам экономической деятельности;

предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организаций (учреждений) по видам экономической деятельности.».
2. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года №363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования муниципального образования Староминский район» следующие изменения:
1) в пункте 1.2 раздела 1 «Общие положения» слова «(за исключением учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности» заменить словами «(за исключением работников муниципальных образовательных организаций Староминского района, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта)»;

2) в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:

пункт 2.1. с 30 декабря 2017 года изложить в следующей редакции:

«2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы:

2.1.1. По занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район:

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня                                                                      5086 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня                                                                      5764 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

прочих учреждений образования                                                   7119 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений          7798 рублей.»;

2.1.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным группам по занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район, оплата труда которым повышается в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» профессиональной квалификационной группы должностей педагогического персонала - 8068 рублей.»;

3) в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:

пункт 2.1. с 01 января 2018 года изложить в следующей редакции:

«2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы:

2.1.1. По занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район:

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня                                                                      5341 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня                                                                     6053 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

прочих учреждений образования                                                   7475 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений          8188 рублей.»;

2.1.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным группам по занимаемым должностям работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район, оплата труда которым повышается в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012 года N 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» профессиональной квалификационной группы должностей педагогического персонала - 8068 рубля.»;

4) в разделе 7 "Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера":

пункт 7.2 изложить в следующей редакции: 
«7.2. Размер должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения определяется трудовым договором.
Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организации или муниципального учреждений образования муниципального образования Староминский район устанавливается в соответствии с Приложением № 7 к настоящему Положению.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений устанавливается постановлением администрации муниципального образования Староминский район. 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения формируется за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год.»; 

пункт 7.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.»;
дополнить пунктом 7.6 следующего содержания: 

«7.6. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры выплаты материальной помощи устанавливаются распоряжением администрации муниципального образования Староминский район.»;
5) в пункте 8.6 раздела 8 «Штатное расписание» после слов «административно-управленческого» дополнить словами «и вспомогательного»;

6) приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район с 30 декабря 2017 года изложить в новой редакции (Приложение № 1).
7) приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район с 01 января 2018 года изложить в новой редакции (Приложение № 2).

8) пункт 2 приложения № 7 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район изложить в новой редакции:

«2. Должностной оклад руководителя организации (учреждения) определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников (без учета заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) возглавляемой им организации (учреждения) и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.»;
9) пункт 4 приложения № 7 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования муниципального образования Староминский район изложить в новой редакции:
«4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей организаций (учреждений) (с учетом всех выплат из всех источников финансирования) и среднемесячной заработной платы работников организаций (учреждений) (без руководителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается постановлением администрации муниципального образования Староминский район.»; 

3. Постановления администрации муниципального образования Староминский район от 28 января 2015 года № 117 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Староминский район от 03 марта 2011 года № 363 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования муниципального образования Староминский район» считать утратившим силу в части установления минимальных размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников муниципальных образовательных организаций и учреждений образования муниципального образования Староминский район.
4. Отделу по взаимодействию со СМИ управления делами администрации муниципального образования Староминский район (Измайлова) обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Староминский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года, за исключением подпунктов 2, 6 пункта 2 и пункта 3 настоящего постановления, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 30 декабря 2017 года и за исключением подпункта 3 пункта 1 и подпунктов 3, 7 пункта 2 настоящего постановления, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года. 
Глава муниципального образования

Староминский район                                                                                    В.В. Горб           

