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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН

от ____________                                                                                            № ____
ст-ца Староминская



О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Староминский район от 24 сентября 2014 года № 55/3 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район»



[bookmark: sub_3] На основании Федерального закона от 30 июня 2016 г. № 224-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 10 апреля 2017 г. № 3605-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Закон Краснодарского края «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае», руководствуясь статьей 25 Устава муниципального образования Староминский район, Совет муниципального образования Староминский район РЕШИЛ:
[bookmark: sub_1]1. Внести изменения в пункт 7 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район, утвержденного решением Совета муниципального образования Староминский район от 24 сентября 2014 года № 55/3, изложив его в новой редакции:
«7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров управления делами администрации:
1) личное заявление (образец заявления приведен в приложении № 3 к настоящему Положению);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии по форме,  утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции Распоряжения Правительства РФ от 16 октября 2007 г. № 1428-р);
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
5) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
[bookmark: sub_14038]6) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
[bookmark: sub_14310]8) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (если должность входит в перечень должностей,  при замещении которых обязательно предоставление указанных сведений);
9) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;
10) иные документы, предусмотренные федеральным законодательством, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
2. Внести изменения в приложение № 1 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район, утвержденного решением Совета муниципального образования Староминский район от 24 сентября 2014 года № 55/3, изложив его в новой редакции (прилагается).
[bookmark: sub_4]3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию  по вопросам АПК, экологии, имущественных и земельных отношений и правовых вопросов муниципального образования Староминский район   С.Д. Белах.
4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Председатель Совета муниципального 
образования Староминский район                                                    В.М.Курилло



Глава муниципального образования
Староминский район                                                                                В.В. Горб 


[bookmark: sub_1100][bookmark: sub_1016][bookmark: sub_125]ПРИЛОЖЕНИЕ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению
о порядке проведения конкурса
на замещение вакантной должности
муниципальной службы в администрации
муниципального образования 
Староминский район


	Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район

	

	В соответствии со статьей 15 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» администрация муниципального образования Староминский район объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

	_______________________________________________________________

	(наименование должности муниципальной службы)

	

	Условия проведения конкурса размещены на 
сайте ___________________________________
	
	

	Проект трудового договора прилагается.

	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к направлению и квалификации профессионального образования:

	________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
	.

	Требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности:

	_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
	.

	Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе:

	1) личное заявление (образец заявления приведен в приложении № 3 к настоящему Положению);

	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии по форме,  утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции Распоряжения Правительства РФ от 16 октября 2007 г. № 1428-р);

	3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

	4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

	- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

	- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

	5) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

	6) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

	7) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

	8) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (если должность входит в перечень должностей,  при замещении которых обязательно предоставление указанных сведений);

	9) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;

	10) иные документы, предусмотренные федеральным законодательством, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

	Срок подачи документов - в течение 15 дней со дня опубликования объявления.

	Документы необходимо представить лично по адресу:________________________________________________________
	

	Конкурс предлагается провести
	_______
(дата)
	по адресу:_____________________
____________________________
	.

	В числе конкурсных процедур:
	(варианты: индивидуальное собеседование,

	тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности и другие методы оценки профессиональных и личных качеств кандидатов, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации).

	Время приема документов с ___ до ___ часов ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

	Справки по телефонам __________
	
	

	факс
	________________________________
	

	электронная почта
	____________________________
	

	электронный адрес сайта_______________
	_______________________
	




Начальник  отдела кадров
управления делами администрации
муниципального образования 
Староминский район                                                                         О.Г. Ткаченко



ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ
проекта решения Совета муниципального образования 
Староминский район   от _________№ _________
 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Староминский район  от 24 сентября 2014 года № 55/3 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район»

Проект внесен:
Председатель Совета муниципального
образования Староминский район                                                    В.М.Курилло


Проект подготовлен:
Начальник  отдела кадров
управления делами администрации
муниципального образования 
Староминский район                                                                         О.Г. Ткаченко


Проект согласован:
Председатель  комиссии по вопросам АПК, экологии, 
имущественных и земельных отношений и правовых вопросов 
муниципального образования 
Староминский район                                                                               С.Д. Белах                                                                                                                                                                         


Начальник управления делами
администрации муниципального образования
Староминский район				                                       Т.Г. Шадрина


Начальник юридического отдела
управления делами администрации
муниципального образования 
Староминский район	                                                                    В.В. Петренко


Начальник отдела по организационным 
вопросам и работе с органами местного
самоуправления управления делами
администрации муниципального образования 
Староминский район	                                                                           Е.И.Солод
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