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	ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к муниципальной программе муниципального образования Староминский район 
«Развитие культуры»




ПОДПРОГРАММА 
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» 
муниципальной программы муниципального образования Староминский район «Развитие культуры»

П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» 
муниципальной программы муниципального образования Староминский район
«Развитие культуры»

	Наименование программы
	подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» муниципальной программы муниципального образования «Развитие культуры»  (далее – программа)

	Координатор программы

	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Координаторы подпрограмм

	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район, учреждения культуры муниципального образования Староминский район

	Цели  и задачи подпрограммы

	Повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры муниципального образования Староминский район;
улучшение качества услуг предоставляемых населению Староминского района;
сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства Староминского района

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы
	Общий объём финансирования  подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» в том числе по годам: 
2015 год – 3 893,3 тыс. рублей
[bookmark: _GoBack]2016 год – 0           тыс. рублей
2017 год – 4 067,4  тыс. рублей
2018 год – 4 067,4  тыс. рублей


	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет отдел культуры и искусства администрации муниципального образования Староминский район


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами
	Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
	Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сектором экономики района уровень средней заработной платы работников культуры.
Потеря интереса к получаемому образованию вызвана низкой платежеспособностью родителей, отсутствием возможности в приобретении дорогостоящего музыкального инструмента, низким социальным статусом работника сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.

2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целями подпрограммы являются повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Староминского района.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии Староминского района;
сохранение и развитие кадрового потенциала.
 Срок реализации подпрограммы 2016-2018  годы.
3.Перечень мероприятий подпрограммы 
Таблица 1
	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	2015 год

	1
	Предоставление   субсидий учреждениям культуры    в целях   поэтапного   повышения       уровня средней   заработной   платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю (Постановление №314 от 03.03.2015)
	Местный бюджет
	194,7

	
	
	краевой бюджет
	3 698,6

	2
	Итого:

	Местный бюджет
	194,7

	
	
	Краевой бюджет
	3 698,6

	
	Всего:
	
	3 893,3



Таблица 2
	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объём финансирования
	В том числе
	Результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 
год
	
	

	1
	Предоставление   субсидий
учреждениям культуры    в целях   поэтапного   повышения       уровня средней   заработной   платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю

	местный бюджет
	389,4
	0
	194,7
	194,7
	Сохранение кадрового потенциала
отрасли
	Отдел культуры и искусства

	
	
	краевой бюджет
	7 377,2
	0
	3 688,6
	3 688,6
	Сохранение кадрового потенциала
отрасли
	Министерство культуры Краснодарского края

	2
	Итого:

	местный бюджет
	389,4
	0
	194,7
	194,7
	
	

	
	
	краевой бюджет
	7 377,2
	0
	3 688,6
	3 688,6
	
	

	
	Всего:
	
	7 766,6
	0
	3883,3
	3883,3
	
	



4.Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы
Последовательная реализация подпрограммы позволит:
	сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры, искусства и кинематографии;
	повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих 	должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;
	решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и стажировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учреждений).
	Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие показатели:
Таблица 1
	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Число работников учреждений культуры прошедших курсы повышения квалификации
	чел.
	5
	5
	5
	5


Таблица 2
	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Число работников учреждений культуры прошедших курсы повышения квалификации
	чел.
	5
	5
	5
	5



6.Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:
Таблицы 1
	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	90
	90
	90
	90


Таблицы 2
	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	90
	90
	90
	90



Начальник отдела культуры                                                                                                                                          Н.В. Мороз                                                           
