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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СТАРОМИНСКИЙ РАЙОН 

от 25.02.2013                                                                                                    № 385
ст-ца Староминская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Староминский район от 28 февраля 2011 года № 320
 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального 
образования Староминский район»
На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Закона Краснодарского края от 03 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», руководствуясь статьёй 30 Устава муниципального образования Староминский район, п о с т а н о в л я ю :

          1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению администрации муниципального образования Староминский район от 28 февраля 2011 года № 320 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район», изложив его в новой редакции (прилагается).
2. Считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Староминский район от 25 сентября 2012 года № 1754 «О внесении изменений в постановление администрации  муниципального образования Староминский район от 28 февраля 2011 года № 320 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Староминский район».

3. Юридическому отделу управления делами администрации муниципального образования Староминский район (Пасенко), совместно с руководителями структурных подразделений обеспечить включение 
2

квалификационных требований в должностные инструкции муниципальных служащих администрации муниципального образования Староминский район.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования, управляющего делами администрации муниципального образования Староминский район                В.В. Петренко.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования 
Староминский район                                                                                    В.В. Горб
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                                                                                                             к постановлению администрации                                                                               муниципального образования                                                                                Староминский район                                                                                 от 25.02.2013 № 385

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановление администрации 

муниципального образования

Староминский район 

от 28.02.2011 № 320    
(в редакции постановления администрации муниципального образования 

Староминский район 

от 25.02.2013 № 385)                                                                       




Квалификационные требования к уровню профессионального образования  и  стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности  к лицам, замещающим должности муниципальной службы

администрации муниципального образования Староминский район

	№ 

п/п
	наименование структурного подразделения (муниципальной должности)
	группа должностей
	квалификационные требования

	
	
	
	к уровню, направлению и к квалификации профессионального образования
	к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Заместители главы 

	1.1
	Заместитель главы муниципального образования
	высшая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Гуманитарные и социальные науки" либо "Здравоохранение", либо «Образование и педагогика», либо "Культура и искусство» по специальностям,  соответствующим функциям  и конкретным задачам,   возложенным на курируемые структурные подразделения или по специальностям «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», удостоверенным дипломом государственного образца             
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 3 до5 лет  или  стаж  (опыт) работы  по специальности не менее                4 лет          

	1.2.
	Заместитель главы муниципального образования, управляющий делами
	высшая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Гуманитарные и социальные науки" либо, «Образование и педагогика» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на   курируемые структурные подразделения или по специальностям «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», удостоверенным дипломом государственного образца                         
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 3 до5 лет  или  стаж  (опыт) работы  по специальности не менее           4 лет          

	1.3.
	Заместитель главы муниципального образования, начальник управления сельского хозяйства
	высшая
	Высшее профессиональное образование по направлениям:  "Экономика и управление", либо "Сельское и рыбное  хозяйство» по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо «Юриспруденция» либо по специальностям  соответствующим функциям  и конкретным задачам,   возложенным   на   курируемые структурные подразделения, удостоверенным дипломом государственного образца             ,
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 3 до5 лет  или  стаж  (опыт) работы  по специальности не менее           4 лет          

	1.4.
	Заместитель главы муниципального образования, начальник управления по вопросам архитектуры
	высшая
	Высшее профессиональное образование по направлениям:  "Экономика и управление", либо «Военное образование», либо «Архитектура», либо «Архитектура и строительство» по специальностям «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция» либо  по специальностям  соответствующим функциям  и конкретным за дачам,   возложенным   на   курируемые структурные подразделения, удостоверенным дипломом государственного образца             
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 3 до5 лет  или  стаж  (опыт) работы  по специальности не менее           4 лет          

	1.5.
	Заместитель главы муниципального образования
	высшая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям:«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 3 до5 лет  или  стаж  (опыт) работы  по специальности не менее           4 лет          


	2. Общественная приемная

	2.1.
	Заведующий приемной
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям «Гуманитарные науки» либо «Социальные науки» по  специальностям «Юриспруденция», либо «Социальная работа» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	3. Помощники главы муниципального образования

	3.1.
	Помощник главы муниципального образования
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление", либо "Гуманитарные и социальные науки" либо  "Образование  и  педагогика",  либо «Военное образование» по специальностям Государственное  и  муниципальное управление" либо "Юриспруденция" либо по специальностям,  соответствующим функциям и конкретным задачам  по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца 
                      
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной  службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	4. Отдел по мобилизационной и режимно - секретной работе

	4.1.
	Начальник отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Военное образование» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам  по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца             
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3 лет

	4.2.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: «Социальные науки» по  специальностям «Юриспруденция», «Военное образование» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам  по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца             
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


	5. Отдел по делам ГО и ЧС

	5.1.
	Начальник отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по соответствующим направлениям: «Военное образование» либо «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3 лет

	6. Контрольно-ревизионный отдел

	6.1.
	Начальник отдела
	главная
	 Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                                            
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3 лет

	6.2
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению:  «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


	7. Отдел экономики, инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства 

	7.1.
	Начальник отдела

	главная
	Высшее профессиональное образование по направлению:  «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3 лет 

	7.2.
	Заместитель начальника отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлению:  «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3 лет

	7.3
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной  службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	7.4.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


	7.5.
	Специалист 1 категории
	младшая
	Среднее профессиональное образование по направлению: "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Сектор муниципальных закупок

	7.6.
	Заведующий сектором
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	7.7.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


	8. Управление сельского хозяйства

	8.1.
	Заместитель начальника управления

	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Экономика и управление» либо  «Сельское  и  рыбное хозяйство» по специальности «Агрономия» либо по специальностям,  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо по специальности «Юриспруденция», удостоверенным дипломом государственного образца                                                                              
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	8.2.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: «Экономика и управление» либо  «Сельское  и  рыбное хозяйство» либо «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», по специальностям:  «Государственное и муниципальное управление», либо «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»  либо по специальностям,  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	9. Управление имущественных отношений

	9.1.
	Начальник управления
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление", либо " Сельское  и  рыбное хозяйство"  по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо специальности "Юриспруденция" удостоверенным дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	9.2.
	Заместитель начальника управления
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление", либо " Сельское  и  рыбное хозяйство"  по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо специальности "Юриспруденция" удостоверенным дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	9.3.
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление", «Геодезия и землеустройство» либо «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», по специальностям: «Государственное и муниципальное управление» либо «Землеустройство» либо  по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  либо по специальности "Юриспруденция" удостоверенным дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	9.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление", «Геодезия и землеустройство»  по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо «Землеустройство» либо  по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  либо по специальности "Юриспруденция" удостоверенным дипломом государственного образца
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	10. Управление делами

	10.1. Юридический отдел

	10.1.1.
	Начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению «Гуманитарные науки» по специальности «Юриспруденция» удостоверенного дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	10.1.2.
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям «Гуманитарные науки» либо «Социальные науки» по  специальностям «Юриспруденция», либо «Социальная работа» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	10.1.3.
	Ведущий специалист, юрисконсульт
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению «Гуманитарные науки» по специальности «Юриспруденция» удостоверенного дипломом государственного образца
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	10.1.4.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям «Гуманитарные науки» либо «Социальные науки» по  специальностям «Юриспруденция», либо «Социальная работа» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	10.2. Отдел по организационным вопросам

	10.2.1.
	Начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление" либо "Естественные науки» либо «Социальные науки" по   специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо "Юриспруденция», либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	10.2.2.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление" либо "Гуманитарные науки» либо «Социальные науки" по   специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо "Юриспруденция»,  либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	10.3. Отдел делопроизводства

	10.3.1.
	Начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Гуманитарные науки» либо «Социальные науки" по специальностям:  "Юриспруденция», либо  «Документоведение и документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение», либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет


	10.3.2.
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Гуманитарные науки» либо «Социальные науки" по специальностям:  "Юриспруденция», либо  «Документоведение и документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение», либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет


	10.3.3.
	Специалист 1 категории
	младшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: «Гуманитарные науки» либо «Социальные науки" по   специальностям   «Документоведение и документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение»,                   либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	10.4. Архивный отдел

	10.4.1.
	Начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Гуманитарные науки» по специальностям: «Историко - архивоведение" либо «История», либо «Документоведение и архивоведение», либо «Документоведение и документационное обеспечение управления»      либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	10.4.2.
	ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: «Гуманитарные науки» по специальностям: «Историко - архивоведение" либо «История», либо «Документоведение и архивоведение», либо «Документоведение и документационное обеспечение управления»      либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	11. Управление по вопросам архитектуры

	11.1. Отдел архитектуры и градостроительства

	11.1.1.
	Начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению «Архитектура и строительство» специальностям: "Архитектура"  либо «Городское строительство» либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	11.1.2.
	Ведущий специалист, руководитель градостроительной инспекции
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению «Архитектура и строительство» специальностям: "Архитектура" либо «Городское строительство», либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	11.1.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению: «Экономика и управление» по специальностям  "Государственное и муниципальное управление" либо "Экономика",  либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, либо по специальности «Юриспруденция» удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	12. Отдел капитального строительства, ЖКХ, ТЭК, транспорта и связи

	12.1
	Начальник отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Экономика и управление» либо  «Архитектура и строительство» по специальностям: «Государственное и муниципальное управление»  либо» Промышленное и гражданское строительство» либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	12.2
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: «Экономика и управление» либо  «Архитектура и строительство», по специальностям «Государственное и муниципальное управление» либо «Городское строительство и хозяйство» либо «Автомобильные дороги» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности или по специальности «Юриспруденция», удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	13. Управление образования

	13.1
	Начальник управления
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Образование и педагогика" либо «Гуманитарные науки», либо "Экономика и управление", либо «Архитектура и строительство»  по специальностям, соответствующим функциям  и конкретным задачам  по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца                        
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	13.2.
	Заместитель начальника управления
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям  "Образование и педагогика" либо «Гуманитарные науки», либо "Экономика и управление",  по специальностям,  соответствующим функциям  и конкретным задачам  по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца                        
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	13.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям  «Образование и педагогика» либо «Гуманитарные науки», либо «Экономика и управление»,  по специальностям,  соответствующим функциям  и конкретным задачам  по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца     
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	14. Отдел по делам молодежи

	14.1.
	Начальник отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям:  «Образование и педагогика» либо «Экономика и управление», либо  «Гуманитарные  науки»,  по специальностям: «Государственное и муниципальное управление» либо «Юриспруденция», либо по  специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца     
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	14.2.
	Специалист 1 категории
	младшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: «Образование и педагогика» либо «Экономика и управление», либо  «Гуманитарные  науки»,  по специальностям: «Государственное и муниципальное управление» либо «Юриспруденция»,                    либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца  
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	15. Отдел культуры

	15.1.
	Начальник отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям:  "Культура  и искусство" либо "Образование и педагогика",  либо "Экономика и управление"  по специальностям,  соответствующим функциям и  конкретным  задачам  по  замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца     
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	15.2.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям:  «Культура  и искусство» либо «Образование и педагогика»,  либо «Экономика и управление»  по специальностям,  соответствующим функциям и  конкретным  задачам  по  замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца     
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	16. Отдел по делам несовершеннолетних

	16.1.
	Начальник отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Экономика и управление»  либо «Гуманитарные науки», либо «Образование и педагогика» по   специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция» либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца     
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	16.2.
	Главный специалист
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: «Экономика и управление»  либо «Гуманитарные науки», либо «Образование и педагогика» по   специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция» либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца     
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	16.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: "Экономика и управление"  либо «Гуманитарные науки», либо "Образование и педагогика" по   специальностям: «Государственное и муниципальное управление", либо "Юриспруденция" либо по специальностям соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца     
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	17. Отдел по вопросам семьи и детства

	17.1.
	Начальник отдела
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Гуманитарные науки"  либо «Образование и педагогика», либо "Экономика и управление" по специальностям «Государственное и муниципальное управление" либо "Юриспруденция", либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам  по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца     
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	17.2.
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлениям: "Гуманитарные науки"  либо «Образование и педагогика», либо "Экономика и управление" по специальностям «Государственное и муниципальное управление" либо "Юриспруденция", либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам  по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца     
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	17.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: "Гуманитарные науки"  либо «Образование и педагогика», либо "Экономика и управление" по специальностям «Государственное и муниципальное управление" либо "Юриспруденция", либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам  по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца     
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	17.4.
	Специалист 1 категории
	младшая
	Среднее  профессиональное  образование по направлениям: "Гуманитарные науки"  либо «Образование и педагогика», либо "Экономика и управление" по специальностям «Государственное и муниципальное управление" либо "Юриспруденция", либо по специальностям  соответствующим функциям и конкретным задачам  по замещаемой должности удостоверенным дипломом государственного образца
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	18. Финансовое управление

	18.1.
	 Начальник управления
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от 2 до 4 лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3  лет

	18.2.
	Главный специалист
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по  направлению «Гуманитарные науки» по специальности «Юриспруденция» удостоверенного дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	18.4.
	Специалист 1 категории
	младшая
	Среднее  профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	18. 1. Бюджетный отдел

	18.1.1.
	Начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.1.2.
	Заместитель начальника отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.1.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	18.2. Отдел доходов бюджета

	18.2.1.
	заместитель начальника отдела управления, начальника отдела
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.2.2.
	Заместитель начальника отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  «Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.2.3.
	ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	18.3. Отдел учета и отчетности

	18.3.1.
	начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.3.2
	заместитель начальника отдела управления
	ведущая
	Высшее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.3.3.
	ведущий специалист
	старшая
	Среднее профессиональное образование по направлению:  "Экономика и управление» по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», удостоверенным дипломом государственного образца                       
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	18. 4. Отдел казначейского контроля

	18.4.1.
	начальник отдела управления
	ведущая
	Высшее   профессиональное  образование направлениям: "Экономика и управление" либо "Естественные науки и математика" по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям,   соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца 
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.4.2.
	заместитель начальника отдела управления
	ведущая
	Высшее   профессиональное  образование направлениям: "Экономика и управление" либо "Естественные науки и математика" по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям,   соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы)  от  1 года  до 3 лет  или стаж (опыт) работы  по специальности не менее 2 лет

	18.4.3.
	Ведущий специалист
	старшая
	Среднее   профессиональное  образование направлениям: "Экономика и управление" либо "Естественные науки и математика" по специальностям: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» либо по специальностям,   соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности, удостоверенным дипломом государственного образца
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


Начальник юридического отдела управления делами администрации

муниципального образования  Староминский район                                                                                              О.А. Пасенко

